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Государственное бюджетное учреждение Республики Крым <<Щентр

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов
г. Симферополя)

(ГБУ РК (ЦСО г. Симферополл>)

прикАз

Nn ,I/ сгсрГ
О внесенлIи изменений в Правила
внутреннего трудового распорядка
утвержденные Приказом ГБУ РК
кЩСО г.Симферополя) от 30 апреля
2021' годаJ\Ъ 297

С цельlо обеспечения трудовых гарантий участников специальной военной
операции и членов их семей

отдыхa)) Правил внутреннего трудового распорядка Государственного
бюджетного учреждения Республики Крым <Щентр социального обслуживания
граждан пожилого возраста и инвалидов г. Симферополя)), утвержденных
Приказом ГБУ РК (ЦСО rСимферополя) от 30 апреля 2021 Jф 297 (далее -

<<В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 92 ТК РФ, работникам,
являющихся инвалидами I или II группы, устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю);
2. Абзац 1 Подпункта 4.12. Раздела 4 <Рабочее время и время отдыха) Правил
внутреннего трудового распорядка изложить в следующей редакции:

<<4.|2. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с
сохранением места работы (должности) 'и среднего заработка.
Продолжительность основного отпуска - 28 календарных дней. Работникам,
являющимися инвЕLлидами I, II, ШI группы ежегодный оплачиваемый отпуск

устанавливается в соответствии с частью 3 статьи 115 ТК РФ и составляет не
менее 30 календарных дней>>;

3. .Щополнить правила внутреннего трудового Разделом 7 следующего



содержания:

<<7. Трудовые гарантии участников специальной военной операции и

членов их семей

7.|. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации,
направления на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации
пЬ мобилизации или заключения им контракта о прохождении военной службы в

период мобилизации, в период военного положенияили в военное время либо
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии
Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между

работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения

работником военной службы, службы войсках национальной гвардии
Российской Федерации или оказания добровольного содействия в

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
или войока национальной гвардии Российской Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает прикrlз о

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации, на
службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации
или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с

работником контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в

период военного положенияили в военное время либо контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом
исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий
контракт.

В период приостановления действия трудового договора стороны
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей,

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными
актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного

договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей,

установленных настоящей статьей.

В период приостановления действия трудового договора за работником
сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе
заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения



обязанностей отсутствующего работника по ук€ванному месту работы
(должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового

договора обязан выплатить работниlсу заработную пл€хту и причитающиеся ему
выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению

действия трудового договора.
На период приостановления действия трудового договора в отношении

работника сохраняются соци€rльно-трудовые гарантии, право на предоставление
которых он получил до начала ук€ванного периода (в том числе дополнительное
страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника,
улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи).

Работодатель в период приостановления действия трудового договора
вправе выплачивать работнику материальную помощь.

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с

настоящим разделом засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж

работы по специальности.

Щействие трудового договора возобновляется в день выхода работника на

рабоry. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на рабоry не
позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения
срочного трудового договора, предусмотренных абзацем
одиннадцатым настоящего раздела, срочный труловой договор возобновляется
на период, равный остатку срока действия данного трудового договора,
исчисляемого на день приостановления его действия.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с

настоящим р€вделом действия трудового договора имеет право на
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него вреI\{я

независимо от стажа работы у работодателя.
Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с

работником в период приостановления действия трудового договора не

допускается, за исключением случаев ликвидаtIии Учреждения, а также
истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был
заключен на определеtrный срок в соответствии с частью первой и абзацами
третьим, пятым, девятым - одиннадцатыI\{ части второй статьи 59 ТК РФ Кодекса.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев
после окончания прохождения им военной службы по.мобилизации, службы в

войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или
военной службы по контрокту, заключенному в период мобилизации, в период
военного положения или в военное время, либо после окончания действия
заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач,



возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национальной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора
с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию,
предусмотренЕIому пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ.

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение
трех месяцев после окончания прохождения укЕванным лицом военной службы
по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской
Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в

период мобилизации, в период военного положенияили в военное время, либо
после окончания действия заключенного ук€ванным лицом контракта о

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Воору}кенные
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее
занимаемой должности в Учреждении. В случае отсутствия вакансии по такой

должности на друryю вакантную должность или работу, соответствующую
квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей

должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана

указанному лицу по состоянию здоровья.
В период приостановления действия трудового договора включается

также период со дня, следующего за днем окончания прохождения работником
военноЙ службы по мобилизации, службы в воЙсках национальноЙ гвардии
Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту,
заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в

военное время, либо со дня, следующего за днем окончания действия
заключенного им контракта о добровольном содействии в Rыполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национальноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, до дня возобновления деЙствия
трудового договора, но не более трех месяцев.

Срок, ук€ванный в абзацах двенадцатом и четырнадцатом настоящего

рu}здела, продлевается на период временной нетрудоспособности работника,
наступившей после окончания прохождения им военной службы по
мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации
по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период
мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после
окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
или войска национа.гlьной гвардии Российской Федерации.



Период
з5]I.7 тк рк,

приостановления трудового договора в соответствии со отатьей

включается в исчисление стажа работы, дающего право на

ежегодный оплачиваемый отпуск и оплаты листа нетрудоспособности.
7.2. Пр" сокращении численности или rTrTaTa работников

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работнику
Учреждения, являющийся родителем ребенка в возрасте до восемнадцати леъ в

случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации,
направлен на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по

мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в период
мобилизации, в период военного положенияили в военное время либо заключил
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии
Российской Федерации.

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие пр€lздничные дни

работника Учреждения, имеюIцего ребенка в возрасте до четырнадцати леъ в

случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизаlдии,
направлен на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по
мобилизации или заключил контракт о прохождении воеrrноli службы в период
мобилизации, в период военного положенияилив военное времялибо заключил
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии
Российской Федерации допускается только с его письменного согласия и прLI

условии, что это не запрещено ему в соответствии с медицинским заключением
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Родителяп,t, супругам и детям, в том числе совершеннолетним,
военI{ослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
или воЙска национальноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, сотрудников органов
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов,
сотрудников учреrкдений и органов уголовно-исполнительной системы, органов
принудительного испоJIнения, сотрудников, проходящих службу в войсках
национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии иJlи увечья, полученных при исполнении
обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной



службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном

содействии В выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской

Федерации, - до 14 календарных дней в году;

Родителям, супругам и детяМ, В

том числе совершеннолетним, военнослужащих, |раждан, заключивших контра

кт о добровольном содействии В выполнении задач, возложенных на

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска националъной гвардии

Российской Федерацлtи, сотрудников органов внутренних Д€Л, федеральной

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудителъного

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии

Российской Федерации, получивших ранение, контузию ипи увечье при

исполнении обязанностей военной сltужбы (службы), обязанностей по контракту

о добровольном содействии в выполнении задач, возпоженных на Вооруженные

Силы РоссийскоЙ Федерации или войска национальной гвардии Российской

Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы

(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровопъном содействии

в выполнении задач, возложенн.ых наВооруженные Силы РоссийскоЙ Федерации

илИ войска национаЛьной гвардиИ Росоийской Федерации, в целях

осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением,

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными

норматиВными правовыми актами РоссийскоЙ Федерации, , до 35 календарных

дней в году;

супруги военнослужащих - граждан и граждан, уволенных с военнои

службы' при прочих равных условиях имеют преимущественное право на

поступJIение на работу в Учреждение.

супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется

одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность

отпуска супругов военнослужащих может быть по их жеJIанию равнои

продолжительности отпуска военнослужащих. Частъ отпуска супругов

военнослух(ащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по

основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы,

расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего

(умершего) ветерана боевых деЙствиЙ, не вступившей ("е вступившим) в

повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного

года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением

уволънения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5-8, 10 или t1 части

первой статьи 81 или пунктом 2 стжьи 336 тк рФ), >>



4. Признать утратившими силу прикЕlзы ГБУ РК (ЦСО rСимферополя) от

02,04.2025 Jф020400б (О внесении изменений в Правила внутреннего трудового

распорядка, утвержденные прик€lзом ГБУ РК кЩСО rСимферополя) от

30.04.2021 Jф297), от 20.01 .2026 Ns2001003 (О внесении изменений в Правила
внутреннего трудового распорядка, утвержденные прик€вом ГБУ РК KI-{CO

г.СимферополD) от 3 0.04. 202t Jф297Р
5. Заведующему организационно - методическим отделением

Щвиняниновой В.Б. обеспечить р€вмещение на официальном сайте ГБУ РК (ЦСО
г. Симферополя) настоящего прик€ва.

6. Специалисту по персон€tлу Лищук И.Н. обеспечить ознакомление с

настоящим прикЕlзом всех принимаемых на рабоry лиц.
7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

,Щиректор /-rc Т.Л. Кибалко

/

Учтено мнение первичной профсоюзной
организации
Председатель ПК
ГБУ РК (ЦСО г.Симферополя)

n &/ ) JZац 2026


