




























Государственное бюджетное учреждение Республики Крым <<Щентр

социального обслуживания граждан пояtилого возраста и инвалидов
г. Симферополя)>

(ГБУ РК (ЦСО г. Симферополя>>)

прикАз

J\ъ 0JIr00€

О внесении изменений в Правила
внутренного трудового распорядка
утвержденные Приказом ГБУ РК
(ЦСО г.Симферополя)) от 30 апреля
202l rодаJ\Ъ 297

С целью обеспечения трудовых гарантий участников специальной военной
операции и членов их семей

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Щополнить Правила внутреннего трудового распорядка Государственного
бюджетного учреждения Республики Крым <L{eHTp социального обслуживания
граждан пожилого возраста и инвzLлидов г.Симферополя)), утвержденные
Приказом ГБУ РК (ЦСО г.Симферополя)) от 30 апреля 2021 Jф 297 разделом 7

следующего содержания :

<7. Труловые гарантии участников специальной военной операции и
членов их семей>>

7.t. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или
заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального
Закона от 28 марта 1998 года }lb 53-ФЗ <<О воинской обязанности и военной
слУжбе> либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы РоссиЙскоЙ Федерации, деЙствие трудового

договора, заключенного между работником и работодателем,
приостанавливается на период прохождения работником военной службы или
ОКаЗания им добровольного содеЙствия в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации.

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового



договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами
содержащими нормы трудового права.

В период приостановления действия трyдового договора за работником
сохраняется место работы (должность).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора
выплачивает работнику заработную плату и причитающиеся выплаты в полном
объеме за период
трудового договора.

работы, предшествующий приостановлению действия

На период приостановления действия трудового договора в отношении

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление
которых он получил до начала указанного периода.

,Щействие трудового договора возобновляется в день выхода работника на

РаботУ. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не
позднее чем за три рабочих дня.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с
насТоящеЙ статьерi деЙствия трудового договора имеет право на предоставление
еМУ ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от
стажа работы у работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового догоRора с работником
В Период приостановления действия трудового договора не допускается, за
исключением случаев ликвидации ГБУ РК KI_{CO rСимферополя), а также
исТеЧения в указанныЙ период срока деЙствия трудового договора, если он был
заключен на определенный срок.

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора
РаСТОРГнУТ трудовоЙ договор в связи с истечением срока его деЙствия, в течение
Трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной слуrrtбы
ПО МОбилизации или военноЙ службы по контракту, заключенному в

соответствии с пунктом 7 статьи З8 Федерального закона от 28 марта 1998 года
Jф 53-ФЗ <<О воинской обязанности и военной службе>>, либо посJIе окончания
ДеЙствия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии
В Выполнении задач, возлох(енных на Вооруженные Силы Российской
Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее
ЗанимаемоЙ должности у работодателя, с которым состояло в трудовых
оТношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения
КОнТракта о прохождении военной службы либо контракта. В случае отсутствия
ВаКаНСИИ по такоЙ должности на другуIо вакантI-Iую должность или работу,
СООТВеТСТВУЮЩУЮ квалификации работника, а при их отсутствии на BaKaHTHyIo
НиЖесТоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа шо



соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть
противопок€вана укzванному лицу по состоянию здоровья.

7 .2. При определении среднего дневного заработка, в целях расчета оплаты
листа нетрудоспособности дJIя лиц, принимавших участие в специальноЙ
военноЙ операции, не учитываются календарные дни, в которые было
приостановлено действие трудового договора в связи с участием в спецоперации.

7.З Участники специальной военной операции и члены их семей имеют
приоритетное право при трудоустройстве в ГБУ РК (ЦСО rСимферополя))

7.4. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего
(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (". вступившим) в

ПоВТорныЙ брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного
года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением

УВольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части
первоЙ статьи 81 или пунктом 2 статьи 33б Трудового кодекса Российской
Федерации.

7.5. Супруги военнослужащих - граждан и граждан, уволенных с военной
СЛУЖбы, при прочих равных условиях имеют преимущественное право на
ПосТупление на работу в ГБУ РК (ЦСО г,Симферополя)) и на оставление на

работе при сокращении численно сти или штата работников.>
2. Заведующему организационно - методическим отделением

.Щвиняниновой В.Б. обеспечить размещение на официальном сайте ГБУ РК (ЦСО
r Симферополя) настоящего приказа.
3. Специалисту по персоналу Лищук И.Н. обеспечить ознакомление с
настоящим прик€вом всех принимаемых на работу лиц.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

.Щиректор Т.Л. Кибалко

СОГЛАСОВАНО:
Председатель первичного проф союзного комитета
ГБУ РК (ЦСО г.Симферополя)

Ю.В.Галганова

/-?,a.J/r/

2025



Госуларственное бюджетное учреждение Республики Крым <<Щентр

социального обслужсивания граждан пожилого возраста и инвалидов
г. Симферополя>>

хs Д2 0f003

О внесении изменений в Правила
внутреннего трудового распорядка
утвержденные Приказом ГБУ РК
кЩСО г.Симферополя)) от 30 апреля
2021. годаJф 297

С целью обеспечения трудовых
операции и членов их семей

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. .Щополнить раздел 7

гарантий участников специальной военной

(ГБУ РК (ЦСО г. Симферополп>)

прикАз

odO

Правил внутреннего трудового распорядка
Государственного бюджетного учреждения Республики Крым <I_{eHTp

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов
пСимферополя>, утвержденные Приказом ГБУ РК (ЦСО г.Симферополя)) от З0
апреля 202I J\Ъ 297 пунктами следующего содержания:

<<7.6. Работникам, признанным на военную службу по мобилизации или
Заключившим контракц в период приостановления действия трудового договора
включается также период со дня, следующего за днем окончания прохождения

работником военной службы по мобилизации, службы по контракту у в период
мобилизации, в период военного положенияили в военное время, либо со дня,
слеДУющего за днем окончания действия заклIоченного им контракта о

добровольном содеЙствии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации, до дня возобновления действия трудового договора, но не более трех
месяцев.

Указанный выше срок продпевается на период временной
НеТРУДоспособности работника, наступившеЙ после окончания прохождения им
ВОенноЙ службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии
РОссийской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту,



заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в

военное время, либо после окончания деЙствия заключенного им контракта о

добровольном содеЙствии в выполнении задач. возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации.

7.7. Родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним,
военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
или воЙска национальноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, сотрудников органов
ВнУтренних дел, федеральноЙ противопожарноЙ службы, таможенных органов,
сотрудFIиков учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов
принудительного исполнения, сотрудников, проходящих слркбу в войсках
НаЦИОнальноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исIIолнении
обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту
Предоставляется отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью

до 14 календарных дней в году.

Родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним,
Военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в

ВыПолнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации
или воЙска национальноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, сотрудников органов
Внутренних дел, федеральной противопожарной службы, тамо}кенных органов,
СОТРУДников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов
Принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках
НаЦИОнальноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, получивших ранение, контузию
или увэчье при исполнении обязанностей военной службы (слуя<бы),

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач,
ВОЗЛОЖенных на Вооруженные Силы РоссиЙскоЙ Федерации или воЙска
НаЦИОНальноЙ гвардии РоссиЙскоЙ Федерации, либо заболевание, связанное с
ПРОХОЖДением военноЙ службы (службы), исполнением обязанностеЙ по
контракту, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским

иными нормативными правовыми актами Российской
предоставляется отпуск без сохранения заработной платы до 35

дней в году.)
2. Заведующему

ЗаКлЮЧением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и

,.ЩвиняниновоЙ В.Б. обеспечить размещение на официальном сайте ГБУ РК (ЦСО
организационно - методическим

Федерации,
календарных

отделением

г.Симферополя) настоящего прик€ва.



3. Специалисту по персоналу Лищук И.Н. обеспечить ознакомление с

настоящим прик€вом всех принимаемых на работу лиц.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

/4
,/

Т.Л. Кибалко.Щиректор

СОГЛАСОВАНО:
Председатель первичного про фсоюзного комитета
ГБУ РК (ЦСО пСимферополя)

Ю.В.Галганова
2026


