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О преdосmавленuu ,Щекларацuu о возмоэюной
лuчной заuнrпересоваl!носmu рабоmнuкамu ГБУ
РК KIICO е, СuмферопоJt D,

В соответствии с Федеральпым законом от 25,12.2008 Ns 27З-ФЗ кО противодействии
коррупции>, Закоцом Республики Крым от 22 июля 2014 года Ns 36-ЗРК (О
противодействии коррупции в Республике Крым>, Указом Главы Роспублики Крым от
25.02.2015 года Ns 54-У (О мерах по противодействию коррупции в Республики Крьтм>, в

рамках осуществпения работы, направленной на вьuIвление возможной личной
заинтересованности работников, которая приводит или может привести к конфликту
интересов при осуществлении их трудовой деятельности,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Заместителям директора и главному бухга-птеру ГБУ РК (ЦСО г. Симферополя))

предоставлятьдолжностному дицу, ответственному за противодействие коррупции и иных
правонарушений в ГБУ РК кЩСО г. Симферополяl), декларации о возможной личной
заинтересованности, по форме утвержденной приложением 3, утвержденным Указом Главьт
Республиrси Iфым от 27 февраля 2015 г, N 54-У "О мерах по противодействию коррупции в
Республике Крым" в срок не позднее 30 апреля ежегодно, и не позднее 3 рабочих дней с
даты изменения обстоятельств, указанньж в деIшарации.

2. Работникам учреждения предоставлять должностному лицу, ответственному за
противодойствие коррупции и иных правонарушений в ГБУ РК (ЦСО г. Симферополя)
декларации о возможной личной заинтересованцости, по форме утвержденной
приложением 3, утвержденным Указом Главы Республики Крым от 27 февраля 2015 г.
N 54-У "О мерах по противодействию коррупции в Республике Крьшчt", в трехдневный срок
после трудоустройства и не позднее 3 рабочих дней с даты изменения обстоятельств,
указанных в декларации, которые могут повлечь возникновение возможной личной
заинтересованности.
. З.,Щолжностному лицу, ответственному за противодействие коррупции и иных

правонарушений в ГБУ РК KI]CO г. Симферополя>) (Квачук А.А.) обеспечить оказание
методической и консультативной помощи при заполнении,Щеклараций о возможной личной
заинтересованIIости.

4. Копии деклараций о возможной личной заинтересованности заместителей
директора,*. главного бухгалтера учреждения направлять в отдел по вопросам
государственцой гражданской службы, кадров, гIротиводейртвия и предотвращения
коррупции Министерства труда и социаJIьной защиты Республики Крым, и Комитет по
противодействию коррупции Республики Крым и прокуратуру Республики Крыц в

установлонные законодательством сроки.
5. Системному администратору Лукьяненко М.Ю. ра:}местить настоящий прика:} на

официальном сайте учреждеЕия в подрщделе <Противодействие коррупции)).
6. Специалисту по персоналу Лищук И.Н. довести до сведения работников ГБУ РК

(ЦСО г. Симферополя>) настоящий приказ и приложения к нему, обеспечить ознакомление
вновь принятых сотрудников с настоящим прика:}ом и приложениями к нему под роспись.

7. Контроль за исполнением прикша оставJIяю за собой.

.Щиректор Т.Л. Кибалко



0знакомлены:

Заместитель директора

Заместитель директора

Замеотитель дир9ктора

Главный бухгалтер

Юрисконсульт 1 категории

Специалист по персонаJlу

Системный администратор

Е.А. Быкова

Л.Л. Савкин

Е,Ю. Смолянец

С.С. Картузова

А.А. Квачук

И.Н. Лищук

М.Ю. Лукьяненко
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