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проmuвоdейсmвuя l{оррупLluu в ГБУ PI{ KI]CO
z. СuмферополяD

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 2 агtреля201-З
ЛЬ 309 <О мерах rrо реализации отдельных положений Федерального закона <О
противодействии коррупции>>, Федеральным законом от 25.12.2008 N9 273-ФЗ (О'
llротиводействии корругrции>>, Законом Республики Крым от 22 июля 2014 года Jt]Ъ

36-ЗРК (О противодействии коррупции в Республике Itрым>>, М9тодическими
рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по
предупреждеЕIиIо и противодействию коррупции (утв. Министерством труда и
социальной защитьi РФ от 08.11.2013 года), приказом Министерства труда и
социальной защиты Республики Крым от 15 июля 2020 г, N 505 "Об утверждении
Полояtения о порядке уведомл9ния представителя нанимателя о фактах обращэния
в целях склонения государственного гражданского служащего Министерства труда
и социальной защиты Республики Крым к совершению коррупционных
правонарушений, перечне сведений, содержащихся в уведомлениях, организации
проверки этих сведений и порядке регистрации уведомлений и признании
утратившим силу rrриказа Министерства труда и сdциальной защиты Республики
Itрым от 20 июля 2015 года N307", приказом Министерства от 2|.|0.20115 Jф516
<Об утверждении Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях
склонения работников организаций, созданных для выполнения задач,
поставленных перед Министерством труда и. социальной защиты Ресгryблики
Itрым, к совершению .коррупционных rlравонарушений>>, Методическими
рекомендациями о порядке уведомления trредставителя нанимателя (работо[аrеля)
о фактах обращения в целях склонония государственного или муниципального
служащего к совершению коррупционных правонарушений, включающие lrеречень
сведений, содержащихся в уведомлениях, воtIросы оргаFIизации проверки этих
сведений и lrорядка регистрации уведомлений, а таюк9 с целью соблюдения
антикорру[ционного законодательства и формирования единого подхода к
организации рабо,гы по предуrrреждению корругlции в учреждении,

ПРиItАЗЫВАIо:

1. Вности изменения в tIриказ ГБУ РК (ЦСО г. Симфероlrоля)> от 12.a2.202l года
Ns 105 <Об утверждении локальных актов по вопросам противодействия коррупции
в ГБУ PIt (ЦСО г, Симферополя)) изложив приложение 4 к нему в новой р9дакции
(прилагается).
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2. Системному администратору Лукьяненко М.Ю. разместить, настоящий приказ
на официальном сайте учреждения в подразделе <Противодействие коррупции).

З. Специалисту по кадрам Лищук И.Н. довести до сведения работников ГБУ РК
(ЦСО г. Симферополя> настоящий приказ и приложения к нему, обеспечить
ознакомление вновь tIринятых сотрудников с настоящим приказоп4 и
приложениями к нему под росt{ись.

4. Itонтроль исполнения приказа оставляю за собой.

Щиреrtтор Т.Л. Itибалкоd



Прилоrкение
к приказу ГБУ РК <I_{CO г. Симферополя>

2О2З г.Ng З96о"Г л?8

положение
о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях

склонения сотрудников Госуларственного бюдrкетного учреждения
республики Крым <щентр социального обслуживания граждан пожилого

возраста и инвалидов г.симферополя)> к совершению коррупционных
правонарушений, перечне сведений, содержащихся в уведомлениях,

организации проверки этих сведений и порядке регистрации уведомлений

I. Общие trоложения
1.1. Настоящее Полохtение оtrределяет порядок уведомления работодателя о

фактах обращения в целях склонения сотрудников Государственного бюдх(етного

учреждеFIия Республики Крым <I_{eHTp социальFIого обслулсивания граждан

пожилого возраста и инвалидов г. Симферополя> (далее гБУ рК (цсО
г.Симфероllоля>) к соворшеFIию коррупционных правонарушениЙ, перечень

сведений, содоржащихся в уведомлениях, а TaIOKe организации проверки этих

сводений и порядок регистрации уведомлений.
1.2. Сотрудники обязаны уведомлять руItоводство ГБУ РК (ЦСО Г,

симферополя>), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех
случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению

коррупционных правонарушений, за исклюLIониом случаов, когда по даrтным

фаrtтам llроведен а или проводится tIроверка.
1,3. Невыполнение сотрудниками обязанности, предусмотренной пунltтом |.2.

настоящего Положения, является правонарушением, влекущим привлечение его к
ответств9нностИ в соотвеТствиИ с законодательством Российской Федерации.

т.4. Сотруднику, которому стало известно о факте обращения к иным
сотрудникам в связи с исполн9нием ими должностных обязанностей в целях
склонения их к совершениIо коррупционных правонарушений, может уведомить об

этом руководство гБу рК (ЦСо г. Симферополя> в порядке, установленном
настоящим Пололtением.

1.5. Сотрудник, уведомившиЙ руководство гБу рК (ЦСО г.Симферополя),
органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращеr.ия в

целях склонения его к совершонию коррупционFIого правонарушения, о фактах
совершения другими сотрудниками коррупционных правонарушений,

непредставления сведений либо представления заведомо недостовOрных или
неполных сведсний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, находится под защитой государства в соотвотствии с законодательством

Росоийской Федерации,

II. Порядок уведомлеFIия
2.|. Уведомление о факте обращения в целях склонения сотрудника

учреlIсдения к совершению коррупционного trравонарушония (далее - уведомление)
подаетсЯ работодаТелю сотРудникоМ личнО путеМ передачИ должностному Jiицу,

ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных



Irравонарушений или нагIравляется по tIочте с уведомлением о вручении
письменно по форме согласно приложению N 1 к Полохсению.

2.2. Сотрудник обязан незамедлитеJIьно уведомить обо всех случаях
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений.

2.3. Уведомление подается Ite позднее рабочего дня, следующего за днем
обращения к сотруднику в целях склонония его к совершению коррупциоЕного
правонарушения (далее - обращение).

2.З. В случае поступления обращения о склонении к коррупции в tIериод
временной нетрудосrrособности оотрудника, в выходные дни либо нерабочие
праздничные дни, в период нахождения в отпуске, командировко, он обязан

уведомить должностное лицо, ответственFIое за рабоry по профилактиtсе
коррупционных и иных правонарушений незамодлительно с момонта прибытия к
месту работы.

2.4. Уведомление подается по кarкдому факry обращения в целях склонения
его к совершению коррупционного правонарушения.

III. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении
3.1. В уведомлении доDкны быть отраlкены слодующие сведения:
- фамилия, имя, отчество, замещаемая должность, место жительства,

контактный телефон лица, направившего уведомление;
- обстоятельства обращения к сотруднику в целях склоFIения его к

совершениIо коррупциоЕного правонарушения (телефонный разговор, лиЧная
встреча, почтовое отправление, датц место, время, иные обстоятельства);

- способ склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза,
обещание, обман, насилие, другие способы), а TaIoKe информация об отказе
(согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного
правонарушения;

- подробные сведения о коррупционном правонарушении, к которому
склонялся сотрудниrс ГБУ РК (ЦСО г. Симфероlrоля);

- все известные сведения о физическом лице, склоняющем сотрудника к
совершению коррупционного правонарушения, о I1редставителе юридического
лица, склоняющем сотрудника к совершению коррупционного правонарушения
(фамилия, имя, отчество, долlltность, наименование организации, адрес, другие
известные данные).

- информацию о направл9нии уведомл9ния в органы прокуратуры и другие
органы государственной власти по компетенции.

К уведомлению rrрилагаются все имеIощиеся материалы, подтвержДаюЩие
обстояtтельства обращения каких-либо лиц в целях склонения сотрудника ГБУ РК
(ЦСО г. Симфероlrоля)) к совершению коррупционного правонарушения.

3.2. Уведомление должно быть лично подписано сотрудником с указанием
даты уведомления.

IV. Регистрация уведомлений
4.1. Уведомление [одле}Itит обязательной регистрации в день его поступления

в специальном Хtурнале рогистрации уведомлений о фактах обращения в цеЛях
склонения сотрудников Госуларственного бюдтtетного учреждения РесrryблиКИ
Itрым <I]eHTp социаJIьного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалиДоВ
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г.Симферо[оля)) к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал)
(Приложение 2 к Полоrкению).

Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и заверены
оттиском печати учреждения.

4.2,Прием и регистрацию уведомления в Itурнале осуществляет должностное
лицо, ответственное за рабоry по профилактике коррупционных и иных
правонарушений в ГБУ РК (ЦСО г. Симферополя)) (далее * должностное лицо).

4.3. В }Курнале отражаются следующие сводеFIия:
- регистрационный номер, присвоенный уведомлению, дата уведомления;
- фамилия, имя) отчество, должность документ, удостоверяющий личность, -

паспорт гражданина Российской Федерации; служебноо удостоверении,
контактный телефон, подавшего уведомление;

_ краткое содержание уведомления;
- количество листов в уведомлении;
- фамилия, имя, отчество, лица, принявшего уведомление;
- сведения о передаче уведомления в органы гIрокуратуры и другие органы

государственной власти tIо компетенции.
4.4. Уполномоченное лицо, гIринявшее уведомление, помимо его регистреции

в журнале, обязано выдать сотруднику, направившему уводомление, под роспись
таJIон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем увOдомление, дате и
времени его принятия.

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и
талона-уведомления (Прилоrкение 3 к Полотсению).

После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного
лица, а талон-уводомление вручается сотруднику учреждения, направившему
уведомление.

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление
направляется сотруднику, наIIравившему уведомление, по почте заказным
письмом.

4.5. Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления
не допускается.

4.6. Щолтtностным лицом обеспечивается ttонфиденциальность информации о

фактах обращения в целях склонения сотрудFIика к соворшению коррупционного
правонарушения.

4.7. Журнал хранится у ответственного за работу fIо профилактике
коррупционных и иньж правонарушений лица в течение 3 (трех) лет со дня
регистрации в Журнале последнего уведомления, fIосло чего передается в архив.

V. Организация проверIм сведений, содержащихся в уведомлении, и принятие
соответствующих решений

5.1. Организация проверки сведений о случаях обращения к сотрудникам
учреr(дения в связи с исполнением слутсебных обязанностей каких-либо лиц в
целях склонения его к совершению коррупционных гIравонарушений или о
ставших известными фактах обращения к иным сотрудникам учрождения каких-
либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
осуществляется уполномоченным должностным лицом по поручению директора
учреждения или лица, его замещающего путем направления уведомлений в
Прокуратуру Российской Федерации, МВЩ России, ФСБ России, проведения бесед



с сотрудником учреждения, fIодавшим уведомление, указанным в уведомлении,
получения от сотрудника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.

5.2. ПРОверка содержащихся в уведомлении сведений проводитоя в срок, не
ПРеВЫШаЮЩиЙ 5 (пяти) рабочих дней со дня принятия дир9ктором ГБУ РК (ЦСО
г. Симферополя> (лицом, его замещающим) решения об организации проверки
содержащихся в уведомлении сведений.

5.3. ,ЦОЛrкностное лицо, ответственное за рабоry по профилактике
коррупционных и иных гtравонарушений гБу рк (ЦСо г. Симферополя)) в течение
1 (одного) рабочего дня со дня получения решения директора ГБУ РК (ЦСО
г.симферополя)) (лица, его замещающего) об организации проверки содержащихся
в уведомлонии сведений информируют в письменном виде сотрудника,
направившего уведомление, о начале проверки.

5.4. В проведении tIроверки не может участвовать сотрудник, fIрямо или
косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться
к дироктору с письменным заявлением об освобоrкдении 9го от участия в
проведении проверки.

5.5. МаТериаЛы пров9рIй содоржащихся в уведомлении сведений не позднее
СЛеДУЮЩеГО РабОчего дня после окончания ее проведения направJIяIIотся директору
ГБУ РК (ЦСО г. СимфероfIоля) (лицу, его замещающему) для принятия решения о
поредаче указанных материалов В органы прокуратуры И (или) другие
государственные органы в соответствии с их компетенцией.

5.6. Уведомление направляется в органы Прокураryры Российской
Федерации, МВЩ России, ФСБ России либо в их территориальные органы I]e
lIозднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению работодателя
уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные
государственные органы, так и в один из них по компетенции.

В СЛУчае направления уведомления одновременFIо в несколько федеральных
государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном
письме IIеречисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

5.7. ПРОВ9Рка сведений о случаях обращения к сотруднику учреждения в
связи с исполнением слутсебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения
его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными
фактах обращения К иным сотрудникам учреждения каких-либо лиц в целях
склонения их к совершению коррупционных rrравонарушений tIроводится
Прокуратурой Российской Федерации, мвЩ России, ФСБ России в соответствии с
законодаТельствоМ Российской Федерации. Результаты проверIси доводятся до
работодателя.

5,8. СОТРУДник учреждения, которому стало известно о факте обращения к
иным сотрудникам в связи с исtrолнением должностных обязанностей каких-либо
ЛИЦ В ЦеЛяХ склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе
уведомлять об этом работодателя в порядке, аналогичном настоящим
рекомендациям.

5.9. {Олтсностное лицо, ответственное за рабоry по профилактике
КОРРУПционных и иных правонарушений в течение 3 (трех) рабочих дней со дня
приIUIтия директором ГБУ РК (ЦСО г. СимфероIIоля) (лицом, его зам9щающим)
соответствующего решения сообщают сотруднику, направившему уведомление, о
решении, принятом по его уведомлению.



5.10. Госуларственная защита сотрудника учреждения, уведомившеГо
работодателя, органы прокуратуры или другио государственные органы о фактах
обращения в целях склонениJI его к совершению коррупционного правонарУШениjI,

о фактах обращения к иным сотрудникам учреждения в связи с исполнениеМ

дол}кностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к соверШ9нию
коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголоВноМ
судоIIроизводстве в качество потерпевшего или свидетеля обеспечивается в

порядке и на условиях, установленных Федеральным законом "О государственнОй
защите fIотерfIевших, свидетелей и иных участников уголовного
судопроизводства".

5.11. Информация' о результатах проверки содержащихся в Ув9домлении
сведений носит конфиденциальный характер, если фед9ральным законоМ ОНа Не

относена к св9дениям, составляющим государственную тайну.
5.12. Работодателем принимаются меры по защите сотрудника, уведомившего

работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фаКТаХ
обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения,
о фактах обращения к иным сотрудникам учреждения в связи с исfIоЛнеflИеМ

слуясебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению
корруlrционных правонарушений, в части обеспечения сотруднику гаранТИЙ,

предотвращающих его неIIравомерное увольнение, IIеревод на нижестоящую

должность, лишение или снижоние размера премии, перенос времени Отпуска,

привлечение к дисциllлинарной ответственности в период рассМОТРеНИЯ
представленного сотрудником учреждения уведомления.

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности соТрУДНИКа

учреждения, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность
такого решения рассматривается на заседании соответствутощей комиссии по

соблюдению требований к служебному поведению и уреryлированито конфлиКта
интересов в соответствии с подпунктом "в" пункта 16 Положения о коМисСияХ fIо

соблюдению требований к слухсебному поведению федеральных государсТВенНЫХ

служащих и урегулированию конфликта интересов, утверItденного УкаЗОМ

Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. N 821 .

5.13. Уведомление, документы, указанныо в п)zнкте 3.1 настояЩеГо

Поло>tсения, материалы проверки содержащихся в уведомлеFIии сведениЙ, КОтrИИ

уведомлений, направленных по р9шению директора ГБУ РК (ЦСО
г.Симферо[оля)) (лица, его зам9щающего) в органы прокуратуры и (или) други9
государственные органы, IIодлежат хранению должностным лицом, на которое
возложены функции по профилактике коррупционных и иных правонарушениЙ в

точение 3 (трех) лет со дня окончания проверки, после чего перодаются в архиВ.



11рилохсение ЛЬ1

К положению о порядке уведомления
рабо,годателя о фактах обрашдения в целях
склонения сотрудников Государствен}Iого
бюджетного учрех(дения Республики Iфым
<IdeHTp социыIьFIого обслуживания грarкдаI{
пожилого возраста и инвЕlJIидов г. Симферополя)
к совершению коррупционных правонарушений,
перечIIе сведений, содерх(аш]ихся в

уведомлеЕиях, организации проверки этих
сведений и порядке регистрации уведомлений

Щиректору ГБУ РК KL{CO г. Симферополя))
Кибалко Татьяне Леонидовне

от

(ФИО, долlltность, место жительства, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факт,е обрашцения R цеJIrrх скJIонения

гOсу/{арственного граж(дапскOго служащего
Республики Itрым к совершению
корруlIционного правонарушения

Сообщаю, что:

(Описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращони.я к сотруднику

учре)Iцения с в связи с исполнеl]ием должностных обязанностей каких-либо лиц в целях

1)

сlu]онеFlия его к совершению коррупционного правонарушения)

(дата, место, время) другие условия)
2).

(подробные сведения о коррупционном правонарушении, которое

должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)
з)

(все известные сведения о dlизичесrtом (юридическом) лице,

склоняIощему к коррупционному правонарушению)
4)

(опособ и обстоятельстI]а склонения к коррупционному

правонарушеttию (подкуп, угроза, обман, и т.д.), а таюке

информация об отказе (согласии) принять предложенио лица о

совершеI lи и коррупцио I-I I-Iого п равогrарушения)

(дата, лодпись, иници€lлы и фамилия)

г.Регистрация: N от" 20
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Уведомление принято от

[Iриложение ]ф3

К положению о порrIдке уведомления
рабо,годателя о фактах обращения в целях
склоFIения сотрудников Государственного
бюдхtетного учреждения Республики Itрым
кЩентр социz}льного обслухсивания гра}кдан

поя(иJIого возраста, и иIIваJIидов г. Симферополя)
к соверIJIению коррупционных правонарушений,
переr{пе сведеrrий, содержащихся в

уведомпениях, организации проверки этих
сведений и порядке регистрации уведомлений

Уведомление принято от

ТАJIОН-КОРЕШОК тАJlон-увЕдомлЕниЕ

(Ф.И.О. сотрудника
учреждения )

Краткое содержание уведоr\4пения _

l tО .И.О. сотрудника
| учреждения )

I

Краткое содержание уведо}4пения

Уведомление принято:

(подпись лица| получившего талон*
уведомление )

200 г.

(Ф.И.О. / должность лица, принявшего
уведомление )

(номер по Журналу)

200 г.

(подпись сотрудника учреждения/
принявшего 

|

уведомление )

(подпись и
принявшего

ll ll

должность лица,
уведомление )

200 г.

lt lt


