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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящий коллективный договор на 2021-2024 годы (далее – 

Коллективный договор) является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые и связанные с ними отношения в Государственном бюджетном 

учреждении Республики Крым «Центр социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов г. Симферополя», сокращенное наименование 

- ГБУ РК «ЦСО г. Симферополя» (далее – Учреждение) и устанавливающим 

взаимные обязательства между Работниками и Работодателем в лице их 

полномочных представителей.  

1.2. Полномочными представителями Сторон коллективного договора в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), 

законодательством Республики Крым, являются: 

Работодатель, представленный в лице директора Кибалко Татьяны 

Леонидовны, действующей на основании Устава Государственного 

бюджетного учреждения Республики Крым «Центр социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов г. Симферополя», 

именуемого далее «Работодатель», с одной стороны, и работники 

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов                          

г. Симферополя», представленные Первичной профсоюзной организацией 

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого  возраста и инвалидов                               

г. Симферополя» Общероссийского профессионального союза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 

Федерации (далее – Профсоюз) в лице председателя Первичной профсоюзной 

организацией Государственного бюджетного учреждения Республики Крым 

«Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

г. Симферополя» Галгановой Юлии Владимировны, действующего на 

основании Устава общероссийского профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 

принятого Учредительным съездом Профсоюза 16.08.1990, в редакции от 

03.12.2015 утвержденной Х съездом Профсоюза, именуемого далее 

«Профсоюзный комитет», с другой стороны. 

Каждая из Сторон коллективного договора признает полномочия 

представителя другой Стороны. 

Стороны признают юридическое значение и правовой характер 

коллективного договора и обязуются его выполнять в течение всего срока 

действия. 

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями 
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сторон на добровольной и равноправной основе в целях:  

• создания необходимых правовых условий для достижения 

оптимального согласования интересов Сторон трудовых отношений, 

максимально способствующих стабильному и высокопроизводительному 

труду Работников, повышению эффективности деятельности Учреждения; 

• создания системы социально-трудовых отношений в Учреждении, 

максимально способствующей стабильности и эффективности работы, 

долгосрочному поступательному развитию Учреждения, росту 

общественного престижа и деловой репутации Работодателя и Профсоюза;  

• установления социально-трудовых прав, гарантий, компенсаций и льгот 

улучшающих положение работников;  раздевалке пинал   

• повышения уровня жизни работников и членов их семей;   

• создания благоприятного психологического климата в коллективе;  

• практической реализации принципов социального партнерства и 

взаимной ответственности сторон.  

• усиления социальной ответственности Сторон за результаты 

деятельности.  

1.4. Для достижения поставленных целей: 

1.4.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий 

для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 

организации, учет мнения профкома по проектам текущих и перспективных 

производственных планов и программ, другим локальным актам, 

касающимся деятельности работников организации; 

1.4.2. профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом 

условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением 

законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 

эффективную деятельность организации, нацеливает работников на 

своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, 

участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих 

условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам. 

1.4.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнять 

обязательства по трудовому договору, способствующие повышению 

эффективности производства, соблюдать Правила внутреннего трудового 

распорядка, установленный режим труда, технологическую и 

производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда. 

Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления 

указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в 

отношениях друг с другом.  
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1.5. Коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Республиканским соглашением 

между Советом министров Республики Крым, республиканским 

объединением профсоюзов, объединениями работодателей на 

соответствующий период, иными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

В случае, если Стороны выше указанного соглашения внесут в его 

содержание существенные изменения или будут заключены новые 

Отраслевое, Региональное или Территориальное соглашения, Работодатель и 

Первичная профсоюзная организация Учреждения (далее – ППО) обязуются 

в течение 30 календарных дней провести коллективные переговоры о 

соответствующем изменении и дополнении настоящего коллективного 

договора. 

1.6. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные 

обязательства сторон по вопросам: форм, систем, размеров оплаты труда и 

компенсационных выплат работникам; механизма регулирования оплаты 

труда с учетом роста потребительских цен, уровня инфляции; занятости, 

переобучения, условий высвобождения работников; улучшения условий и 

охраны труда работников (в том числе женщин и молодежи); выплата 

пособий и компенсаций; рабочего времени и времени отдыха (в том числе 

продолжительности отпусков); гарантий и льгот работникам, совмещающим 

работу с обучением; участия работников в управлении Учреждения; 

реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности 

сторон за принятые обязательства, способствующие стабильной работе 

учреждения и другие вопросы, определенные сторонами.  

1.7. В совместной деятельности Работодатель и Профсоюзный комитет 

выступают равноправными и деловыми партнерами. Работники в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации участвуют в 

управлении Учреждения.  

1.8. Действие коллективного договора распространяется на всех 

работников организации (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и 

членства в профсоюзе, режима занятости). 

1.9. Стороны при разработке Коллективного договора договорились, 

что в соответствии со статьей 8 ТК РФ принятие Работодателем локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, будет 

осуществляться по согласованию с представительным органом работников. 

1.10. Представители Сторон коллективного договора своевременно и в 

полном объеме предоставляют друг другу информацию по социально-

трудовым вопросам, необходимую для ведения переговоров по заключению 

коллективного договора, о ходе его выполнения, о принимаемых решениях, 
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затрагивающих социально-трудовые права и интересы Работников 

Учреждения, проводят взаимные консультации по социально-экономическим 

проблемам и задачам Учреждения. 

1.11. Принятые условия, обязательства и дополнительные гарантии 

коллективного договора являются минимальными и обязательными для 

исполнения Сторонами коллективного договора.  

1.12. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни 

одна из Сторон не может в одностороннем порядке изменить или прекратить 

выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. В случае если в федеральные законодательные и нормативные 

акты, будут внесены существенные изменения Стороны обязуются в 

месячный срок провести коллективные переговоры о соответствующих 

изменениях и дополнениях коллективного договора, не ухудшающих 

положение работников по сравнению с настоящим коллективным договором. 

В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав 

работников, на период действия настоящего договора в организации 

соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре. 

1.14. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 

течение срока его действия производятся в соответствии со ст. 44 ТК РФ по 

взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения 

предложений заинтересованной стороны на заседании постоянно 

действующей комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовке 

проекта и заключению коллективного договора и контроля за его 

выполнением, а также в случаях изменения законодательных норм, что 

оформляется соответствующим протоколом. 

1.15. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года, 

вступает в силу со дня подписания его Сторонами и действует в течение 

всего срока. По истечении этого срока Стороны имеют право продлить 

(изменить или дополнить) настоящий коллективный договор (на срок не 

более трех лет) или заключить новый коллективный договор (ст. 43 ТК РФ). 

1.16. Работодатель знакомит с коллективным договором, другими 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

всех Работников Учреждения, а также всех вновь поступающих Работников 

при их приёме на работу. 

1.17. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие: 

-в случае изменения наименования Учреждения, расторжения 

трудового договора с директором Учреждения, подписавшим коллективный 

договор; 

-при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) Учреждения – в течение всего срока реорганизации; 
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-при смене формы собственности Учреждения – в течение трех месяцев 

со дня перехода прав собственности; 

-при ликвидации Учреждения – в течение всего срока проведения 

ликвидационных мероприятий. 

При реорганизации или смене формы собственности Учреждения 

любая из Сторон имеет право направить другой Стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего коллективного договора на срок до трех лет. 

1.18. Взаимные обязательства сторон. 

1.18.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным 

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в 

области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений. 

Работодатель обязуется: 

- информировать территориальные подразделения уполномоченного 

исполнительного органа государственной власти Республики Крым в сфере 

занятости и Профсоюзы не менее чем за 3 месяца о предстоящем массовом 

высвобождении работающих, в том числе женщин, и совместно 

разрабатывать меры, направленные на уменьшение численности работников, 

подлежащих увольнению; 

- создавать и выделять рабочие места для инвалидов и граждан, особо 

нуждающихся в социальной защите, в соответствии с установленной квотой; 

- обеспечить периодичность повышения квалификации работников. 

В случае поступления в арбитражный суд заявления о признании 

работодателя банкротом руководитель Учреждения обязуется 

проинформировать об этом профсоюзный комитет, а также работников, 

состоящих в трудовых отношениях с работодателем, в месячный срок. 

1.18.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

- строить свои отношения с Работодателем на основе социального 

партнерства в соответствии с законодательством и настоящим коллективным 

договором; 

- участвовать в управлении организацией в соответствии с 

действующим законодательством, получать от работодателя полный объем 

информации о деятельности предприятия и доводить ее до работников; 

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае 

нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора, 

проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективные 

действия (вплоть до забастовок, используя их как средство защиты 

социально-трудовых прав и интересов работников) с целью урегулирования 

коллективных трудовых споров; 

- способствовать снижению социальной напряженности в организации, 
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укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, обеспечению ее 

прибыльной работы; 

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных 

действий при условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в 

комиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в 

другие органы государственного контроля (надзора) в случае нарушения 

законодательства о труде. 

1.19. Работодатель обязуется в семидневный срок после подписания 

сторонами направить настоящий коллективный договор со всеми 

приложениями к нему, равно как и все возможные последующие его 

изменения и дополнения на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду – ст. 50 ТК РФ. 

 

Раздел 2.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 

 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 

(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой 

работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового 

распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 

(ст.15 ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора)  

Работодатель обязан ознакомить Работника с действующими в организации 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции 

работника, коллективным договором (ст. 67, 68 ТК РФ). 

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются 

Правилами внутреннего трудового распорядка ГБУ РК «ЦСО                                         

г. Симферополя», утверждаемыми директором или уполномоченным 

представителем  учреждения  с  учетом  мнения  профсоюзного   комитета  

(ст. 189, ст.190 ТК РФ). 

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и 



8 

 

работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в 

соответствии с ТК РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ). 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 

трудовой книжкой или взамен ее. 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 

Работников по сравнению с действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации и настоящим коллективным договором. 

2.6. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ). 

Приказ (распоряжение) Работодателя о приеме на работу объявляется 

Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы (ст.68 ТК РФ). 

2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа 

либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор  заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
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при поступлении на работу, связанную с деятельностью, указанной в статье 

351.1 ТК РФ, в которой не допускаются к работе лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые 

работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ трудовая книжка на работника не 

оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не 

был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет 

трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель 

ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами трудовая книжка на 

работника не оформлялась. 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (за исключением случаев, 

если в соответствии с Трудовым кодексом РФ трудовая книжка на работника 

не ведется). 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 

в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ трудовая книжка на 

работника не ведется). 

2.8. Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 
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работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 

другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 

и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении 

трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для 

исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую 

книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.9. Работники, принимаемые на работу, непосредственно связанную с 

движением транспортных средств, предоставляют дополнительно к 

документам указанным в пункте 2.7. Коллективного договора: 

• водительское удостоверение на право управления транспортным 

средством соответствующей категории; 

• медицинское заключение о наличии (об отсутствии) у кандидатов в 

водители транспортных средств) медицинских противопоказаний, 

медицинских показаний или медицинских ограничений к управлению 

транспортными средствами. 

2.10. Лицом, признанным федеральным учреждением медико-

социальной экспертизы инвалидом, при поступлении на работу в 

Учреждение, кроме документов, указанных в пункте 2.7. Коллективного 

договора, по желанию представляется справка об установлении 

инвалидности и индивидуальная программа реабилитации или абилитации 

инвалидов. 

2.11. Вновь принятые работники, а также работники, переводимые на 

другую работу, обязаны пройти обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда. 

Специалист по охране труда  или ответственное лицо обязаны: 

- обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и 

проверки знания требований охраны труда и недопущение к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране 

труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, а также 
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проведение с работниками противопожарного инструктажа и обучения 

работников, ответственных за пожарную безопасность, пожарно-

техническому минимуму; 

- организовать прохождение вводного противопожарного инструктажа с 

вновь принимаемыми на работу лицами; 

- организовать прохождение вводного инструктажа по гражданской 

обороне с вновь принимаемыми на работу лицами. 

2.12. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение 

работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, 

установленных ТК РФ (ст.60 ТК РФ). 

2.13. Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, 

замещавшими должности государственной или муниципальной службы, 

перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с 

государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок 

сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя 

(работодателю) государственного или муниципального служащего по 

последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (статья 64 ТК РФ). 

2.14. Работодатель обеспечивает соответствие наименований 

профессий работников профессиональным стандартам, Общероссийскому 

классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 

разрядов. 

2.15. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

Работником и Работодателем, либо со дня фактического допущения 

Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя или его 

уполномоченного на это представителя. 

2.16. Работник обязан приступить к исполнению трудовых 

обязанностей со дня, определённого трудовым договором. 

2.17. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то 

Работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 

вступления договора в силу. 

2.18. Если Работник не приступил к работе в день начала работы, 

установленный в трудовом договоре, то Работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор 

считается незаключённым. 

2.19. В условия трудового договора может быть включено испытание с 

целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. Условие об 

испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом 

договоре условия об испытании означает, что Работник принят без 
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испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей - не более шести 

месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

Испытания при приеме на работу не устанавливается для лиц, 

указанных в статье 70 ТК РФ. 

2.20. Каждому вновь принятому Работнику устанавливается 

адаптационный период сроком один месяц, в течение которого к нему не 

будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев 

преднамеренного нарушения трудовой и производственной дисциплины.  

2.21. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

Работника не выдержавшим испытание. 

2.22. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ (статья 72 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ). 

Запрещается переводить и перемещать Работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. Работника, нуждающегося в 

переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, с его 

письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся 

работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК 

РФ). 

2.23. Трудовой договор на работу, носящую постоянный характер, 

заключается на неопределенный срок. Изменения условий трудового 

договора оформляются путем составления дополнительного письменного 

соглашения между Работником и Работодателем, являющегося неотъемлемой 

частью заключенного ранее трудового договора. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключённый на 

неопределённый срок, письменно предупредив об этом Работодателя за две 

недели.  

2.24. По договорённости между Работником и Работодателем трудовой 

договор, может быть, расторгнут в срок, о котором просит Работник. 
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2.25. Срочный трудовой договор заключается по инициативе 

Работодателя либо Работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 

РФ или иными федеральными законами.  

Условия найма, труда, отдыха, оплаты труда Работников, принятых на 

определенный срок, не могут быть хуже или ниже соответствующих условий 

для постоянных Работников, определенных в настоящем коллективном 

договоре. 

Содержание трудового договора, заключаемого с Работником, носит 

индивидуальный характер.  

Срочный трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе 

Работника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом РФ. 

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения 

срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и 

Работник продолжает работу после истечения срока действия трудового 

договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и 

трудовой договор считается заключенным на неопределённый срок. 

2.26. Работник имеет право заключать трудовые договоры о 

выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной 

оплачиваемой работы у того же Работодателя (внутреннее совместительство) 

и (или) у другого Работодателя (внешнее совместительство) (глава 44 ТК РФ). 

2.27. С письменного согласия Работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(смены) наряду с работой, определённой трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную оплату (статья 151 ТК РФ). 

2.28. Срок, в течение которого Работник будет выполнять 

дополнительную работу, её содержание и объём устанавливаются 

Работодателем с письменного согласия Работника. 

2.29. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 

дополнительной работы, а Работодатель - досрочно отменить поручение о её 

выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее, чем за три рабочих дня. 

2.30. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям и в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (глава 13 

ТК РФ). 

2.31. Прекращение трудового договора оформляется приказом по 

организации. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора 

Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 
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указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения Работника или Работник 

отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

Днём прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним 

расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению 

работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 

образом копии документов, связанных с работой. 

2.32. Запись в трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности 

об основании и о причине прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности Работнику 

невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от её получения, 

Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой или сведениями о трудовой деятельности либо 

дать согласие на отправление её по почте. Со дня направления указанного 

уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности. 

Работодатель также не несёт ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или сведения о трудовой деятельности в случаях несовпадения 

последнего дня работы с днём оформления прекращения трудовых 

отношений при увольнении Работника по основанию, предусмотренному 

подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой 

статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового 

договора с которой был продлен до окончания беременности или до 

окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй 

статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению Работника, не получившего 

трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности после увольнения, 

Работодатель обязан выдать их не позднее трёх рабочих дней со дня 

обращения Работника. 

2.33. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не 
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позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику 

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), 

копии документов, связанных с работой (копии приказа о приёме на работу, 

приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; 

выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и 

фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 

страхование, о периоде работы у данного Работодателя и другое). Копии 

документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим 

образом и предоставляться Работнику безвозмездно. 

Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку в 

соответствии с частью первой статьи 62 ТК РФ, обязан не позднее трёх 

рабочих дней со дня получения трудовой книжки в органе, осуществляющем 

обязательное социальное страхование (обеспечение), вернуть ее 

Работодателю. 

2.34. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечёт за собой освобождения стороны этого договора от материальной 

ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

Раздел 3. ДИСТАНЦИОННАЯ (УДАЛЕННАЯ) РАБОТА. 

 

3.1 Дистанционной (удалённой) работой (далее – дистанционная 

работа, выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение 

Работником обязанностей, предусмотренных Трудовым договором вне места 

нахождения Работодателя его филиала, представительства, иного 

обособленного структурного подразделения, вне стационарного рабочего 

места территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 

контролем Работодателя, при условии использования для выполнения данной 

трудовой функции и для осуществления взаимодействия между 

Работодателем и Работником по вопросам, связанным с ее выполнением, 

информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", 

и сетей связи общего пользования. (статья 312.1 ТК РФ). 

3.2 Под дистанционным Работником понимается Работник, 

заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому 

договору, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно 

в соответствии с локальным нормативным актом, принятым Работодателем в 

соответствии со статьей 312.9 ТК РФ.  



16 

 

3.3 Трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору может предусматриваться выполнение Работником 

трудовой функции дистанционно: 

- на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора); 

- временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором 

или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 

превышающего шести месяцев,  

-  периодически при условии чередования периодов выполнения 

Работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте. 

3.4 Порядок временного перевода Работника на дистанционную 

работу по инициативе работодателя в исключительных случаях 

осуществляется в соответствии со статьей 312.9 ТК РФ. 

3.5 На период дистанционной работы Работнику устанавливается 

режим рабочего времени в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

графиком работы и трудовым договором.  

3.6  Заключение трудового договора и дополнительного соглашения к 

трудовому договору, предусматривающих выполнение Работником трудовой 

функции дистанционно осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 

312.3 ТК РФ. 

3.7 Помимо иных оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой 

договор с дистанционным Работником может быть расторгнут по инициативе 

Работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционно Работник без уважительной причины не взаимодействует с 

Работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, 

более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего 

запроса работодателя (ст.312.8 ТК РФ).  

3.8 Взаимодействие дистанционного Работника и Работодателя 

осуществляется путем обмена служебными документами любыми способами, 

как электронным документооборотом (телефонной, мобильной, интернет и 

т.д.), так и на бумажном носителе пересылаемым по почте с подтверждением 

получения данного документа. Сторона направляет подтверждение 

получения электронного документа (информации) от одной стороны в срок 

не более одного рабочего дня.  

3.9  По соглашению сторон допускается использование Работником 

собственного оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств. В случае необходимости Работодатель 

обеспечивает удаленный доступ к рабочему компьютеру Работника или 

предоставляет рабочий компьютер по акту приема-передачи на период 
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дистанционной работы.  

3.10 В период выполнения дистанционной работы Работником 

Работодатель осуществляет ознакомление дистанционных Работников с 

требованием охраны труда при работе с оборудованием и средствами, 

рекомендованными или предоставленными Работодателем. Другие 

обязанности Работодателя по обеспечению безопасных условий труда и 

охраны труда на дистанционных Работников в период выполнения ими 

трудовой функции дистанционно не распространяются.  

3.11 Порядок введения дистанционной работы осуществляется в 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Положением о дистанционной 

(удаленной) работе и временного перевода работника на дистанционную 

(удаленную) работе по инициативе работодателя в исключительных случаях 

ГБУ РК «ЦСО г. Симферополя». 

 

Раздел 4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН. 

 

4.1  Основные права работников: 

Все работники наделены правами, установленными действующим 

законодательством, локальными нормативными актами работодателя, 

настоящим коллективным договором, трудовыми договорами (контрактами. 

4.2  Работник имеет право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

соответствии с действующим законодательством; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

• рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственным стандартом организации и безопасности труда; 

• своевременную и в полном объёме выплату зарплаты в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени; предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном законодательством РФ; 

• участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 
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• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию 

о выполнении коллективного договора, соглашений; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию 

о выполнении коллективного договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещёнными законом способами; 

• возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

• обязательное социальное, медицинское страхование, 

диспансеризацию, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных ТК 

РФ и иными федеральными законами, нормативными правовыми актами 

Республики Крым. 

4.3  Работник обязуется: 

• добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и 

точно выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока 

выполнения заданий, использовать всё рабочее время по назначению, 

воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых 

обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и Правила трудового 

распорядка; 

• способствовать повышению роста эффективности деятельности 

Учреждения; 

• постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень, 

заниматься самообразованием; 

• поддерживать чистоту и порядок на своём рабочем месте, в 

служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок 

хранения документов и материальных ценностей, соблюдать порядок 

делопроизводства; 

• эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и 

другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и 

энергию, инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к 
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имуществу Учреждения; 

• соблюдать этические нормы поведения, уважать достоинство и права 

каждого работника и гражданина (получателя социальных услуг); 

• способствовать созданию благоприятного производственного и 

морального климата в трудовом коллективе; 

• руководствоваться положениями антикоррупционной политики ГБУ 

РК «ЦСО г. Симферополя» и неукоснительно соблюдать ее принципы и 

требования: 

• незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности   имущества Работодателя, в том числе 

находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других 

работников: 

• информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, 

а также об отсутствии на рабочем месте по другим причинам; 

• предоставлять в случае изменения персональных данных 

соответствующие документы Работодателю не позднее 3-х дней со дня их 

изменения; 

• соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, 

производственную санитарию, правила противопожарной безопасности; 

• не разглашать сведений, полученных в силу служебного положения и 

составляющих служебную тайну, распространение которой может нанести 

вред Учреждению или его Работникам; 

• исполнять требования Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 

181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; 

• иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами (контрактами). 

4.4 Работодатель имеет право: 

• Работодатель в трудовых отношениях с работниками реализует свои 

права в соответствии с законодательством, настоящим коллективным 

договором, в том числе право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

• поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

• требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
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бережного отношения к имуществу работодателя, получателей социальных 

услуг и других сотрудников, соблюдения Правил внутреннего трудового 

распорядка Учреждения и настоящего коллективного договора; 

• привлекать Работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном законодательством РФ; 

• контролировать выполнение настоящего коллективного договора; 

• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

• принимать локальные нормативные акты. 

• 2.15. Работодатель обязан: 

• соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, 

условия трудовых договоров; 

• предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

• правильно организовывать труд Работников на закреплённых за ними 

рабочих местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, 

создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам 

по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, 

противопожарным правилам); 

• обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, 

осуществлять организационную работу, направленную на устранение потери 

рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины; 

• соблюдать условия оплаты труда, выдавать зарплату в установленные 

сроки; 

• способствовать повышению квалификации Работников и 

совершенствованию их профессиональных навыков путём направления на 

курсы и тренинги; 

• обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

• осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 

Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

• осуществлять обязательное социальное страхование Работников в 

порядке, установленном федеральными законами; обязательное социальное, 

медицинское страхование, диспансеризацию, пенсионное обеспечение в 

случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, 

нормативными правовыми актами Республики Крым; 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ; 
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• знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 

• руководствоваться положениями антикоррупционной политики ГБУ 

РК «ЦСО г. Симферополя» и неукоснительно соблюдать ее принципы и 

требования; 

• своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов государства по устранению нарушений законодательства о труде, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

4.5  Ответственность Работодателя: работодатель обязан в случаях, 

установленных законодательством РФ, возместить Работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться. 

4.6  Обязанности сторон: 

• сотрудничать на паритетных началах при решении социально-

экономических проблем Учреждения, участвовать в разработке 

соответствующих локальных нормативных актов, программ, рекомендаций; 

• обеспечивать выполнение установленных законодательством и 

данным договором социальных гарантий и льгот работникам; 

• принимать совместные меры, направленные на: повышение 

эффективности работы; создание безопасных условий труда; 

совершенствование организации и стимулирование оплаты труда; 

реализацию в полном объеме программ социальной защиты работников; 

повышение профессионального уровня сотрудников. 

• обеспечивать упреждающие меры по предупреждению конфликтных 

ситуаций в Учреждении, а также принимать оперативные меры по 

рассмотрению возникших коллективных трудовых споров. 

4.7 Штатная численность Учреждения определять в соответствии с 

доведенными нормативами численности Работников и утвержденным 

штатным расписанием. Штатное расписание Учреждения утверждается 

приказом директора и включает в себя должности руководителей, 

специалистов, служащих и профессий рабочих. 
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Раздел 5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И 

КОМПЕНСАЦИИ. 

 

5.1 Стороны договорились: 

5.2 Устанавливать систему оплаты труда в соответствии с 

постановлением Совета Министров Республики Крым  «О системе оплаты 

труда работников государственных учреждений социального обслуживания 

Республики Крым» от 23.12.2014 года № 562 (с изменениями и 

дополнениями) на основе следующих принципов: 

а) верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных 

законов и общепризнанных принципов и норм международного права; 

б) недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий 

оплаты труда работников по сравнению с размерами и условиями оплаты 

труда, предусмотренными Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации; 

в) установление системы оплаты труда включая: фиксированные 

размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц либо за установленные нормы труда, а также размеры 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, условия выплат стимулирующего 

характера; 

г) обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от 

его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда; 

д) обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе 

при установлении размеров тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было 

дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с 

деловыми качествами работников и результатами их труда. 

3.1.2. Обязательными для применения являются  нормы и условия 

оплаты труда, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации и Республики Крым, а именно: 

а) минимальный размер оплаты труда, не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом; 

б) включение в трудовой договор с работником (дополнительное 
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соглашение к трудовому договору) условий оплаты труда, в том числе 

фиксированного размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, установленных ему за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму труда в 

зависимости от квалификации и сложности выполняемых работ,  а также 

размер выплат компенсационного характера, размер надбавки 

стимулирующего характера и условия выплат стимулирующего характера; 

5.3  Размеры и условия установления повышенной оплаты труда 

работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) 

ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права без проведения 

аттестации рабочих мест; 

5.4  Установление и изменение системы оплаты труда работников 

Учреждения осуществляются с учетом: 

а) реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 

г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», положений Программы поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 

годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26 ноября 2012 г. № 2190-р (далее – Программа), отраслевых и региональных 

планов мероприятий («дорожных карт») изменений в отраслях социальной 

сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения, 

социального обслуживания населения, культуры, образования и науки; 

б) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от 

результатов и качества работы, а также их заинтересованности в 

эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения 

в целом, в повышении качества оказываемых услуг; 

в) достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным 

категориям работников (определяется на основе статистических данных 

Росстата); 

г) обеспечения государственных гарантий по оплате труда; 

д) совершенствования порядка установления окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы путем перераспределения средств в 

структуре заработной платы на значительное увеличение доли тарифной 

(постоянной) части заработка работников в целях повышения мотивации 

работников и эффективности их деятельности по заданным критериям и 

показателям, с учетом рекомендаций соответствующих федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих управление в соответствующих 
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видах деятельности и по согласованию с профсоюзом; 

е) повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, но 

не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

ж) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

з) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год; 

и) мнения  профсоюза; 

л) систем нормирования труда, определяемых работодателем по 

согласованию с представительным органом работников; 

5.5 Система оплаты труда работников Учреждения должны 

обеспечивать: 

а) дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы 

различной сложности; 

б) установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых 

государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и 

эффективности деятельности работников по заданным критериям и 

показателям. 

5.6 Система оплаты труда работников Учреждения устанавливаются с 

учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат и надбавок стимулирующего характера; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

5.7 Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается 

согласно настоящего коллективного договора, Положения о системе оплаты 

труда и стимулирующих выплатах работникам Государственного бюджетного 

учреждения Республики Крым «Центр социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов г. Симферополя» утвержденного приказом 

директора Учреждения, по согласованию с представительным органом 

работников и  разработанного в соответствии с федеральными законами и 
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иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами Республики Крыма. 

5.8  Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за 

труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, 

качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты 

(доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических 

условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и 

иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты 

(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

5.9  Месячная заработная плата Работника, отработавшего за этот 

период норму времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже установленной тарифной ставки (должностного оклада) 

по занимаемой должности с учетом гарантированных законодательством, 

иными нормативными актами, соглашениями, настоящим коллективным 

договором компенсационных выплат, но в любом случае не ниже 

минимального размера оплаты труда и  минимальной заработной платы 

установленной в Республике Крым, в соответствии с Соглашением о 

минимальной заработной плате между Советом министров Республики 

Крым, республиканскими объединениями профсоюзов и работодателей в 

Республике Крым на 2021-2023 годы. 

5.10 Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном 

трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения 

новой техники, технологии и проведения организационных либо иных 

мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда. 

5.11 О введении новых норм труда и об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора, работники должны быть извещены 

не позднее, чем за два месяца (статья 162 ТК РФ). 

5.12 Повышение квалификационных разрядов, уровня оплаты труда в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, 

индексации, связанной с повышением потребительских цен, не может 

являться основанием для замены и пересмотра норм труда. 

5.13 В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

− при увеличении стажа непрерывной работы, выслуги лет - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 
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соответствующие выплаты; 

− при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

− при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

− при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда 

в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

5.14 Размеры должностных окладов, выплат компенсационного 

характера и стимулирующих выплат и надбавок устанавливаются в пределах 

фонда оплаты труда Учреждения. 

5.15 В соответствии со статьей 57 ТК РФ условия оплаты труда (в том 

числе размер тарифной ставки (должностной оклад), выплаты 

компенсационного характера и стимулирующие выплаты и надбавки 

определяются в установленном локальным нормативным актом Учреждения 

порядке и утверждаются приказом Учреждения, включаются в условия 

трудового договора. 

5.16 Оплата труда работников осуществляется за фактически 

отработанное время, исходя из установленного должностного оклада, с 

учетом повышений должностного оклада, выплат компенсационного 

характера и стимулирующих выплат и надбавок, предусмотренных 

Положением о системе оплаты труда и стимулирующих выплатах работникам 

Учреждения. 

5.17 Заработная плата каждого работника зависит от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

5.18 Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на 

календарный год в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов 

бюджетных обязательств бюджета Республики Крым и средств, поступающих 

от иной приносящей доход деятельности.  

5.19 Заработная плата выплачивается работникам Учреждения в 

первоочередном порядке за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца 15 

числа и 30 числа, путем перечисления на номер банковской карты (или 

банковского счета), предоставленный работником. Выплата заработной платы 

производится в денежной валюте Российской Федерации (в рублях). При 

совпадении дня выплаты с выходным или праздничным не рабочим днем 
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выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы. 

5.20 Работодатель в форме расчетного листка извещает каждого 

работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, 

о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; а также о 

денежной сумме, подлежащей выплате.  

5.21 Форма расчетного листка утверждена Положением о системе 

оплаты труда и стимулирующих выплатах работникам Учреждения и  

является его неотъемлемой частью. 

5.22 Основанием для начисления заработной платы являются: штатное 

расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, 

подписанные директором или уполномоченным лицом Учреждения.  

Табели учета рабочего времени оформляются в соответствии с Учетной 

политикой Учреждения, в одном экземпляре, уполномоченным лицом из 

сотрудников структурного подразделения, и подписывается составителем 

(заведующим отделением), специалистом по кадрам или специалистом по 

персоналу, затем передается бухгалтерию Учреждения. 

5.23 Индексация заработной платы осуществляется в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативно-

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.24 Работодатель обязан производить оплату отпуска не позднее чем 

за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 

5.25 Работникам, направленным работодателем на обучение в очной 

форме, переквалификацию, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта 

или квалификационным требованиям, установленным федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

с отрывом от работы, сохраняется среднемесячная заработная плата на этот 

период, и производятся компенсационные выплаты в соответствии со ст.187 

ТК РФ. 

При направлении работодателем работника на прохождение 

независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки 
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осуществляется за счет средств работодателя. 

5.26 Работникам по их просьбе бесплатно выдаются справки о работе, 

о заработной плате и иные, предусмотренные законодательством документы, 

касающиеся их прав и интересов. 

5.27 Все возникающие вопросы в области оплаты труда, которые не 

урегулированы законодательством Российской Федерации, Положением о 

системе оплаты труда и стимулирующих выплатах работникам и настоящим 

коллективным договором, решаются Работодателем путем предварительных 

переговоров с Профсоюзным комитетом.  

5.28 Работодатель предоставляет по запросу Профсоюзного комитета 

необходимую информацию о размере и расходовании фонда оплаты труда, 

информирует Профсоюзный комитет о проектах приказов, других локальных 

нормативных актов, устанавливающих или изменяющих системы оплаты 

труда, компенсирующие и стимулирующие выплаты Работникам. При этом 

заявления (жалобы) Работников – членов Профсоюзного комитета по 

вопросам оплаты труда, рассматриваются Работодателем с участием 

представителя Профсоюзного комитета. 

5.29 При совмещении профессий (должностей), расширении зоны 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, Работнику производится доплата. 

 Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.30 Удержания из заработной платы работника производятся по 

основаниям, предусмотренными ст.137 и 138 ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

5.31  Услуги по обязательному медицинскому осмотру (обследованию) 

работников оплачиваются за счет средств работодателя (статьи 212 и 213 ТК 

РФ, Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. N 29н 

"Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 

четвертой статьи 213 ТК РФ, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры"). 

5.32 В целях обеспечения поступательного развития организации 

Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение 

эффективности производства, повышение качества предоставления услуг. 

5.33 Стороны признают приоритетность следующих направлений 

развития: 
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− повышение производительности труда; 

− освоение передового опыта, достижений науки и техники; 

− внедрение новой техники и технологий; 

− повышение эффективности рабочих мест. 

 Работодатель, его представители содействуют работникам в повышении 

производительности труда, создают условия для ее роста, поощряют 

инициативу работников, направленную на повышение эффективности 

деятельности организации. 

5.34  С учетом норм ТК РФ и постановления Совета министров 

Республики Крым от 18 декабря 2014 года № 531 «Об утверждении Перечня 

видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях 

Республики Крым и Порядка установления выплат компенсационного 

характера в этих учреждениях» (с изменениями и дополнениями) работникам 

Учреждения могут быть установлены выплаты компенсационного характера:  

1) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

2) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:  

-   при выполнении работ различной квалификации;  

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания; увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без  освобождения от основной работы, 

определенной трудовым договором;  

-   за сверхурочную работу;  

-   за работу в ночное время;  

-   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

5.35 Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным 

окладам работников Учреждения без учета других доплат и надбавок к 

должностному окладу.  

5.36 Работодатель обязуется:  

5.36.1  Оплатить труд работников Учреждения, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в повышенном размере по 

результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда.  

5.36.2  Установить Работникам Учреждения доплаты к должностным 

окладам за выполнение работ различной квалификации, совмещение 

должностей (профессий), расширение зоны обслуживания или увеличение 

объема работ, а также за выполнение наряду со своей работой обязанностей 

временно отсутствующего работника. Размеры доплат устанавливаются по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы и могут оплачиваться в виде разницы между 

должностным окладом менее квалифицированной профессии с должностным 

окладом профессии более высокой квалификации, либо может быть 
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установлена фиксированная сумма доплат. 

5.36.3 Оплатить сверхурочную работу не менее чем в двойном размере.  

5.36.4  Производить доплату за каждый час работы в ночное время в 

размере 20 % оклада (должностного оклада, тарифной ставки). Ночным 

считается время с 22 часов до 6 часов утра. Расчет части оклада за час работы 

определяется путем деления оклада работника на количество рабочих часов в 

соответствующем месяце текущего календарного года;  

5.36.5 . Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день в  

соответствии со статьей 153 ТК РФ: 

5.37 Работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее чем в двойном размере: 

− сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

− работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой 

тарифной ставки;  

− работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере 

не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

5.38 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.39  Оплачивать время  простоя по вине работодателя или работника,  

а так же по причинам, не зависящим от работодателя и работника  в 

соответствии со статьей 157 ТК РФ; 

5.40 Производить оплату труда при невыполнении норм труда, 

неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя 

или работника,  а так же по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника  в соответствии со статьей 155 ТК  РФ; 

5.41  При выполнении Работником с повременной оплатой труда работ 

различной квалификации оплачивать его труд по работе более высокой 

квалификации; 

5.42  Выплачивать заработную плату пропорционально отработанному 

времени. 

5.43  Устанавливать и выплачивать надбавку за особые условия 
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работы отдельным категориям работников.  

 Надбавка за особые условия работы устанавливается в размере 20% 

должностного оклада работникам Учреждения, которые непосредственно 

обслуживают лиц с особо сниженной двигательной активностью и лежачих 

больных. Для установлении надбавки необходимо обслуживать как минимум 

одного получателя со сниженной двигательной активностью или лежачего 

больного. Порядок выплаты данной надбавки регулируется Положением о 

системе оплаты труда и стимулирующих выплатах работникам Учреждения. 

5.44 Не пересматривать установленные нормы труда, если они 

перевыполняются за счет применения отдельными Работниками по их 

инициативе каких-либо приспособлений, рациональных приемов труда, 

сноровки, высокой квалификации, профессионального опыта; 

5.45 Осуществлять выплаты стимулирующего характера (за качество 

выполняемых работ, водителям автомобиля за классность, за выслугу лет, 

интенсивность труда, премию за высокие результаты работы, премия за 

выполнение особо важных и ответственных работ, премию по итогам работы) 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Республики Крым, нормативно-правовыми актами 

Министерства труда и социальной защиты Республики Крым, локальными 

нормативными актами Учреждения. 

5.46 Обеспечить организационно-технические условия труда, 

необходимые для выполнения Работниками норм труда. 

5.47 Премия по итогам работы за месяц  выплачивается с целью 

поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности 

труда работников в соответствующем периоде, определяемой на основе 

показателей и критериев оценки эффективности труда, включая оценку 

качества и полноты оказываемых услуг.  

5.48 В случае несвоевременной выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 

сумм. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает как 

по вине Работодателя, так и независимо от наличия вины Работодателя (ст. 

236 ТК РФ). 
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5.49 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней Работник имеет право, известив Работодателя  в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы и весь 

период задержки в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте 

(статья 142 ТК РФ). 

5.50 При этом за Работником сохраняется его рабочее место и средняя 

заработная плата, за исключением случаев, предусмотренных  

законодательством Российской Федерации и ст. 142 ТК РФ, при которых 

приостановка работы не допускается. 

5.51 В случае если в период предупреждения Работников о 

предстоящем их высвобождении увеличивается размер оплаты труда 

Работников в целом по организации это увеличение касается и 

высвобождаемых Работников. 

• Работодатель возмещает работникам, направленным в служебную 

командировку:  

• расходы по проезду до места командировки и обратно; 

• расходы по найму жилого помещения в соответствии с 

фактическими затратами, подтвержденными документально; 

• дополнительные расходы, связанные с проживанием вне 

постоянного места жительства (суточные) в размере 100 рублей за каждый 

день нахождения в служебной командировке. 

5.52 Все разовые выплаты производятся  только вместе с заработной 

платой за первую и вторую половины месяца, в зависимости от времени 

сдачи документов в бухгалтерию. 

5.53 В экстренных случаях безотлагательно производить следующие 

выплаты: 

− материальная помощь; 

− командировочные расходы; 

− заработная плата при увольнении.  

5.54 Порядок и условия выплат социального характера, включая 

материальную помощь (в том числе на оздоровление), Работникам 

Учреждения установлено Положением о системе оплаты труда и 

стимулирующих выплатах работникам, утвержденным приказом директора 

Учреждения, по согласованию с представительным органом работников.  

5.55 Выплаты компенсационного характера, выплаты и надбавки 

стимулирующего характера (кроме премии по итогам работы) Работникам 

Учреждения устанавливаются приказом директора Учреждения. 

5.56 Премии по итогам работы за месяц (квартал, год) устанавливается 

на основании критериев оценки результативности и качества выполняемой 
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работы Работниками Учреждения, а ее ежемесячная (ежеквартальная, 

ежегодная) выплата производится  на основании приказа директора 

Учреждения.   

5.57 Директор Учреждения с учетом мнения Комиссия по оценке 

эффективности труда работников ГБУ РК «ЦСО г. Симферополя», далее по 

тексту «Комиссия», может изменить или отменить размер выплат в 

следующих случаях:  

− за нарушение трудовой дисциплины (появление на работе в 

нетрезвом состоянии, ДТП, совершенное по вине водителя учреждения, за 

халатное отношение к имуществу учреждения, повлекшего его уничтожение, 

прогул без уважительной причины, халатное отношение к своим 

должностным обязанностям);   

− в связи с неисполнением или  ненадлежащим исполнением своих 

трудовых обязанностей, возложенных трудовым договором, должностной 

инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения;  

− при наложении дисциплинарного взыскания на работника; 

− работникам, уволенным с работы по инициативе администрации за 

ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения. 

5.58 Состав Комиссии по оценке эффективности труда работников 

ГБУ РК «ЦСО г. Симферополя» утверждается приказом директора 

Учреждения. 

5.59 Комиссия свою работу осуществляет на основании Положения о  

комиссии по оценке эффективности труда работников ГБУ РК «ЦСО                          

г. Симферополя», которое утверждается приказом директора Учреждения. 

5.60 Часть средств, поступившие на счёт Учреждения от оплаты за 

оказание социальных услуг может направляться на стимулирование 

(премирование) труда Работников Учреждения.  

5.61 Премия по итогам работы за месяц (квартал, год), за счет средств 

от приносящей доход деятельности и направленных на осуществление 

данной выплаты, устанавливается всем работникам Учреждения,  как 

участвующим в  создании данного фонда, так и не задействованным в 

оказании платных услуг в соответствии с локальными нормативно-

правовыми актами учреждения.   

 

Раздел 6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

 

6.1  Материальная ответственность стороны трудового договора 

наступает за ущерб, причинённый ею другой стороне этого договора в 

результате её виновного противоправного поведения (действий или 
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бездействия). 

6.2  Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер 

причиненного ей ущерба. 

6.3  Работник обязан возместить Работодателю причинённый ему 

прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с Работника не подлежат. 

6.4  Под прямым действительным ущербом понимается реальное 

уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния 

указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

Работодателя, если Работодатель несёт ответственность за сохранность этого 

имущества), а также необходимость для Работодателя произвести затраты 

либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо 

на возмещение ущерба, причиненного Работником третьим лицам. 

6.5  Материальная ответственность Работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны 

либо неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного Работнику. 

6.6  За причинённый ущерб Работник несёт материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка.  

6.7  Материальная ответственность в полном размере причинённого 

ущерба возлагается на Работника в случаях предусмотренных статьей 243 ТК 

РФ. 

6.8  Материальная ответственность Работодателя наступает в случае 

причинения ущерба Работнику в результате виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

6.9  Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот 

ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

6.10 Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться 

(статья 234 ТК РФ).  

6.11 Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, 

возмещает этот ущерб в полном объёме. Размер ущерба исчисляется по 

рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения 

ущерба. 

Раздел 7.  ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА. 

 

7.1 В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина 

Работодатель и его представители при обработке персональных данных 
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Работника обязаны соблюдать следующие общие требования (Глава 14 ТК 

РФ): 

− обработка персональных данных Работника может осуществляться 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных 

нормативных правовых актов, содействия Работникам в трудоустройстве, 

получении образования и продвижении по службе, обеспечения личной 

безопасности Работников, контроля количества и качества выполняемой 

работы и обеспечения сохранности имущества; 

− при определении объёма и содержания, обрабатываемых 

персональных данных Работника, Работодатель должен руководствоваться 

Конституцией Российской Федерации, ТК РФ и иными федеральными 

законами; 

− все персональные данные Работника следует получать у него самого. 

Если персональные данные Работника, возможно, получить только у третьей 

стороны, то Работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него 

должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить 

Работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения 

персональных данных, а также о характере подлежащих получению 

персональных данных и последствиях отказа Работника дать письменное 

согласие на их получение; 

− Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о 

Работнике, относящиеся в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в области персональных данных к специальным категориям 

персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и 

другими федеральными законами; 

− Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные 

данные Работника о его членстве в общественных объединениях или его 

профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ или иными федеральными законами; 

− при принятии решений, затрагивающих интересы Работника, 

Работодатель не имеет права основываться на персональных данных 

Работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной 

обработки или электронного получения; 

− защита персональных данных Работника от неправомерного их 

использования или утраты должна быть обеспечена Работодателем за счёт его 

средств в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

− Работники и их представители должны быть ознакомлены под 

подпись с документами Работодателя, устанавливающими порядок обработки 

персональных данных Работников, а также об их правах и обязанностях в 
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этой области; 

− Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и 

защиту тайны; 

− Работодатели, Работники и их представители должны совместно 

вырабатывать меры защиты персональных данных Работников. 

− Порядок хранения и использования персональных данных 

Работников устанавливается Работодателем с соблюдением требований ТК 

РФ и иных федеральных законов (статья 87 ТК РФ). 

7.2 При передаче персональных данных Работника Работодатель 

должен соблюдать следующие требования: 

- не сообщать персональные данные Работника третьей стороне без 

письменного согласия Работника, за исключением случаев, когда это 

необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью Работника; 

- не сообщать персональные данные Работника в коммерческих целях 

без его письменного согласия; 

- предупредить лиц, получающих персональные данные Работника, о 

том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они 

сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило 

соблюдено. Лица, получающие персональные данные Работника, обязаны 

соблюдать режим секретности (конфиденциальности); 

- осуществлять передачу персональных данных Работника в пределах 

Учреждения в соответствии с локальным нормативным актом, с которым 

Работник должен быть ознакомлен под подпись; 

- разрешать доступ к персональным данным Работников только 

специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь 

право получать только те персональные данные Работника, которые 

необходимы для выполнения конкретных функций; 

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья Работника, за 

исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 

выполнения Работником трудовой функции; 

- передавать персональные данные Работника представителям 

Работников в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными 

законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными 

данными Работника, которые необходимы для выполнения указанными 

представителями их функций. 

7.3 В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у 

Работодателя, Работники имеют право на: 

- полную информацию об их персональных данных и обработке этих 

данных; 

- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, 
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включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные 

данные Работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом; 

- определение своих представителей для защиты своих персональных 

данных; 

- доступ к медицинской документации, отражающей состояние их 

здоровья, с помощью медицинского Работника по их выбору; 

- требование об исключении или исправлении неверных или неполных  

персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением 

требований ТК РФ или иного федерального закона. При отказе Работодателя 

исключить или исправить персональные данные Работника он имеет право 

заявить в письменной форме Работодателю о своем несогласии с 

соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные 

оценочного характера Работник имеет право дополнить заявлением, 

выражающим его собственную точку зрения; 

- требование об извещении Работодателем всех лиц, которым ранее 

были  

сообщены неверные или неполные персональные данные Работника, 

обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях; 

- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия 

Работодателя при обработке и защите его персональных данных. 

7.4 Лица, виновные в нарушении положений законодательства 

Российской Федерации в области персональных данных при обработке 

персональных данных Работника, привлекаются к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными 

федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами. 

 

 

Раздел 8. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПЕРЕОБУЧЕНИЕ КАДРОВ. 

 

8.1  Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых 

обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области 

социально-трудовых отношений (статья 164 ТК РФ). 

8.2  Работодатель обязуется: 

8.2.1 Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, 

реорганизации, а также сокращением численности и штата, рассматриваются 

Работодателем предварительно с участием Профсоюзного комитета. 
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Увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза по основаниям, 

изложенным в п. 2, п. 3 и п. 5 части 1 ст. 81 ТК РФ производится с согласия 

Профсоюзного комитета. 

8.2.2 При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками 

работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному 

профсоюзному органу организации не позднее, чем за 2 месяца до начала 

проведения мероприятий. 

8.2.3 Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по 

обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, 

высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, 

сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-

экономического положения организации.  

8.2.4 Заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца предоставлять 

информацию о возможном сокращении численности или штата работников в 

службу занятости. 

8.2.5 В случае, если решение о сокращении численности или штата 

работников организации может привести к массовому увольнению 

работников, работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и 

профсоюзному органу информацию о возможном массовом увольнении. 

При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается лицам, указанным в статье 179 ТК РФ. 

8.2.6 О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата Работники 

предупреждаются персонально под роспись не менее чем за 2 месяца. 

8.2.7 Не допускается расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя, за исключением увольнения по п. 1, 5 - 8, 10 и 11 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ: с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой 

матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим 

лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем 

(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях (ч.4 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
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ст.261 ТК РФ). 

8.3 При смене собственника имущества организации новый 

собственник не позднее трех месяцев со дня возникновения у него права 

собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с руководителем 

организации, его заместителями и главным бухгалтером. 

 Смена собственника имущества организации не является основанием 

для расторжения трудовых договоров с другими работниками организации. 

При смене собственника имущества организации сокращение численности 

или штата работников допускается только после государственной 

регистрации перехода права собственности. 

 Изменение подведомственности (подчиненности) организации или ее 

реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) либо изменение типа государственного или муниципального 

учреждения не может являться основанием для расторжения трудовых 

договоров с работниками организации или учреждения. (ст. 75 ТК РФ). 

8.4 При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

Учреждения либо сокращения численности или штата Работников 

учреждения увольняемому Работнику выплачивается выходное пособие в 

размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний 

месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 

дня увольнения (с зачётом выходного пособия) (ст. 178 ТК РФ). 

8.5 Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается Работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

- отказом Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствием у Работодателя 

соответствующей работы; 

- признанием Работника полностью неспособным к трудовой 

деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданном в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- отказом Работника от продолжения работы в связи с изменением 

определённых сторонами условий трудового договора (ст. 178 ТК РФ). 

8.6 При переводе Работника, нуждающегося в соответствии с 

медицинским заключением, выданном в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в предоставлении другой работы, на другую 

нижеоплачиваемую работу за ним сохраняется средний заработок по прежней 

работе в течение одного месяца со дня перевода (ст. 182 ТК РФ). 
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8.7 При временной нетрудоспособности Работнику выплачивается 

пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными 

законами (ст. 183 ТК РФ). 

8.8 На время прохождения медицинского осмотра (обследования) за 

работниками, обязанными в соответствии с Трудовым кодексом проходить 

такой осмотр (обследование), сохраняется средний заработок по месту 

работы (ст. 185 ТК РФ). 

8.9 При прохождении Работником диспансеризации ему 

предоставляется гарантии, предусмотренные ТК РФ (ст. 185.1). 

8.10 При сдаче Работником крови и её компонентов ему 

предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с действующим 

законодательством (ст. 186 ТК РФ). 

8.11 Удержания из заработной платы производятся только в случаях, 

предусмотренных ТК РФ (ст. 137,138 ТК РФ) и иными федеральными 

законами. 

8.12 Заработная плата, не полученная ко дню смерти Работника, 

выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении 

умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не 

позднее недельного срока со дня подачи Работодателю соответствующих 

документов. 

8.13 При проведении аттестации, которая может послужить 

основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части 

первой статьи 81 настоящего Кодекса, в состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включается представитель Профсоюзного комитета. 

8.14 Расторжение трудового договора (контракта) без принятия 

указанных выше мер не допускается 

8.15 Стороны пришли к соглашению в том, что Работодатель 

определяет необходимость подготовки Работников (профессиональное 

образование и профессиональное обучение) и дополнительного 

профессионального образования, а также направления Работников на 

прохождение независимой оценки квалификации для нужд Учреждения 

(ст.196 ТК  РФ).  

8.16 Формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования Работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей, в том числе для направления Работников на прохождение 

независимой оценки квалификации, определяются Работодателем с учётом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ с учетом перспектив развития Учреждения. 

8.17 Работодатель обязуется, при наличии финансирования, 

осуществлять оплату данных мероприятий за счет доведенных собственных 
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средств, а также внебюджетных средств.  

8.18 Работники имеют право на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки 

квалификации.  Указанное право реализуется путем заключения 

дополнительного договора между работником и Работодателем. 

8.19 Работодатель обязуется содействовать Работнику, желающему 

повысить квалификацию, пройти переобучение или приобрести другую 

профессию. 

В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работу и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 ТК РФ);  

Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие 

государственную аккредитацию, работодатель предоставляет 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и 

размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 

173 – 177 ТК РФ). 

8.20 Каждому Работнику, повысившему свой профессиональный 

уровень по заключению квалификационной комиссии, а также согласно 

документам образовательной организации, гарантируется приоритет в 

переводе на более квалифицированные работы с повышением тарифного 

разряда (должностного оклада) при наличии соответствующих вакансий. 

 

 

Раздел 9. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

9.1  Режим рабочего времени и времени отдыха в Учреждении  

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Центр  

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов г. 

Симферополя», далее по тексту - Правила внутреннего трудового распорядка, 

которые утверждаются  приказом директора Учреждения, по согласованию с 

представительным органом работников.  

9.2  Для работников Учреждения устанавливается пятидневная 

рабочая неделя (понедельник-пятница) с двумя выходными днями (суббота-

воскресенье) (ст. 100 ТК РФ). 
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9.3  Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ) за исключением работников, для 

которых действующим законодательством и настоящим Коллективным 

договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени. 

 Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда. 

9.4 Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час 

(статья 95 ТК РФ). 

9.5 Общими выходными днями работников являются суббота и 

воскресение. 

9.6 В течение рабочего дня  работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается. 

9.7  Время предоставления перерыва и его конкретная 

продолжительность устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка (ст. 108 ТК РФ). 

9.8 . Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам организации продолжительностью 28 календарных дней. 

 Инвалидам  предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 

не менее 30 календарных дней (ч.5 статьи 23 Федерального закона от 24 

ноября 1995 г. N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации". 

 Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам с ненормированным рабочим днем, перечень профессий, 

должностей и соответствующая им продолжительность дополнительных 

отпусков определяется Положением о ненормированном рабочем дне в  

Государственном бюджетном учреждении Республики Крым «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов                                     

г. Симферополя». 

9.9  Ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы 

предоставляется по истечении 6 месяцев непрерывной работы в Учреждении.  

9.10 До истечения 6 месяцев непрерывной работы отпуск должен быть 

предоставлен: 

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

• работникам, усыновившим ребенка (детей в возрасте до 3 месяцев); 

• в других случаях, предусмотренных законодательством; 

9.11 Отпуск за второй и последующий годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
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предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 122 ТК РФ). 

9.12 Продолжительность ежегодного основного и дополнительного 

отпусков исчисляется в календарных днях. 

9.13 Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным 

Работодателем по согласованию с представительным органом работников не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

9.14 Не рабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в 

число календарных дней отпуска не включаются. 

9.15 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ). 

9.16 Работники Учреждения могут привлекаться к сверхурочным 

работам при их письменном согласии и с согласия Профсоюзного комитета, а 

в случаях, предусмотренных законодательством, без согласия работника.  

9.17 При этом продолжительность таких работ не должна превышать 

для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 

максимум 120 часов в год. 

9.18 В выходные и праздничные дни, с соблюдением требований статей 

60, 60.2, 99, 113 ТК РФ, может вводиться дежурство (по письменному 

распоряжению руководителя) для бесперебойного разрешения возникающих 

текущих неотложных вопросов, не входящих в круг обязанностей дежурного 

работника.  

9.19 Нельзя привлекать к дежурствам без их согласия на основании ч. 7 

статьи 113, ч. 2, 3 статьи 259, статьи 264 ТК РФ: 

• инвалидов; 

• женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 

• матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в 

возрасте до пяти лет; 

• опекунов детей в возрасте до пяти лет; 

• работников, имеющих детей-инвалидов; 

• работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением; 

• попечителей несовершеннолетних в отдельных случаях. 

9.20 Работа в выходной день оплачивается в двукратном размере или по 

желанию работника компенсируется другим днём отдыха. 
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Раздел 10. ОХРАНА ТРУДА. 

 

10.1 Работодатель обязан:  

10.1.1 Определять порядок финансирования и размер средств, 

выделяемых на выполнение мероприятий по улучшению условий, охраны и 

безопасности труда.  

10.1.2  Разрабатывать  (перерабатывать  действующие) инструкции по 

охране труда и обеспечить ими всех работающих в Центре по 

принадлежности. 

10.1.3 . Осуществлять в установленном порядке обучение, инструктаж и 

проверку знаний Работников по охране труда. Для всех поступающих на 

работу лиц проводить инструктаж по охране труда. 

10.1.4 . За свой счёт организовать в установленные сроки проведение 

медицинского осмотра Работников, обязанных проходить предварительный 

(при поступлении на работу) и периодический медицинский осмотр.  

10.2 Работодатель издаёт приказ, определяя перечень должностей 

подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам в 

соответствии со статьей 213 ТК РФ, согласно приказа Министерства труда и 

социальной защиты РФ и Министерства здравоохранения РФ от 31 декабря 

2020 г. N 988н/1420н "Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры", приказа Министерства 

здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. N 29н "Об утверждении Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 ТК РФ, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными 

и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры". 

10.3 Работники, на рабочих местах которых по результатам 

проведения СОУТ установлены вредные и (или) опасные условия труда, 

подлежат обязательному медицинскому осмотру. 

Согласно п.1.48 Приложения приказа Министерства здравоохранения 

РФ от 28 января 2021 г. N 29н, работники имеющие контакт с 

синтетическими моющими средствами подлежат обязательному 

медицинскому осмотру каждые два года. Согласно п. 4.3.2 Приложения  

приказа Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. N 29н, 

водители автомобилей подлежат обязательному медицинскому осмотру 

каждые два года. 
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Все работники Учреждения  в соответствии СП 3.1.2.3114-13 

«Профилактика туберкулеза» должны ежегодно проходить обследование на 

туберкулез. 

В случаях, установленных действующим законодательством 

работодатель не должен допускать Работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний (ст. 212, ст. 76 ТК РФ). 

10.4 Обеспечивать контроль за соблюдением законодательных и иных 

нормативных актов об охране труда, создание условий для эффективной 

работы комиссий по охране труда. 

10.5 Осуществлять меры по оформлению  уголков по охране труда, а 

также иные меры по пропаганде и распространению передового опыта 

работы по охране труда. 

10.6 Определять степень ответственности должностных лиц и 

работников Учреждения за нарушение законодательных и иных нормативных 

требований по охране труда и невыполнение обязанностей в этой сфере. 

10.7 Организовывать контроль за состоянием и условиями охраны 

труда в Учреждении. 

10.8 Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную 

одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также 

смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с норами, 

утвержденным нормативно – правовыми документами, а также осуществлять 

контроль за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты.  

10.9 Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:                                                                            

• обеспечить комфортные условия труда для женщин, ожидающих 

ребёнка, создать условия для работающих кормящих мам;    

• беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и 

по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо 

эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие 

неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего 

заработка по прежней работе (часть первая статьи 254 ТК РФ). 

10.10 Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:  

• исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых 

физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;  

• по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить 

индивидуальные режимы труда.  

10.11 Работники обязуются соблюдать предусмотренные 

законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в 
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области охраны труда, в том числе: 

• правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

зашиты;  

• проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда;  

• немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;  

• проходить обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования;  

• другие требования по охране труда, установленные локальными 

нормативными актами, трудовым договором и трудовым законодательством.  

10.12  В Учреждении создается и действует нa паритетных началах 

комиссия по охране труда из представителей работодателя и Профсоюзного 

комитета.  

10.13  Работодатель проводит анализ производственного травматизма 

(количество случаев и трудопотери в днях) и разрабатывает согласованные с 

Профсоюзным комитетом мероприятия по его снижению. 

10.14  Работники учреждения обеспечиваются производственными и 

санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими 

нормативами. Не допускается приемка в эксплуатацию вновь строящихся и 

реконструируемых производственных объектов без проведения 

предварительной экспертизы проектов на соблюдение условий и охраны 

труда.  

10.15  Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований 

охраны труда, либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и 

опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не 

влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.  

10.16  Работодатель по каждому несчастному случаю создает 

специальную комиссию по расследованию несчастного случая. В состав 

комиссии включаются специалист по охране труда, представители 

работодателя и профсоюзного органа.  

10.17  Расследование несчастных случаев на производстве 

осуществляется в соответствии с Положением об особенностях 

расследовании  несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях, утвержденным Постановлением Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 24.10.2002  № 73 «Об 

утверждение форм документов, необходимых для расследования и учета 

несчастных случаев на производстве  и Положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 
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организациях» (с изменениями и дополнениями).  

10.18  Работодатель несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным 

заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанного с исполнением 

ими трудовых обязанностей, и с согласия потерпевшего берет на себя 

обязанность обучить его новой профессии в соответствии с заключением 

медико-социальной экспертизы, если он вследствие трудового увечья не 

может выполнять прежнюю работу.  

10.19  Работодатель организует в Учреждении посты с аптечкой первой 

медицинской помощи, а Профсоюзный комитет осуществляет контроль за 

сроками годности лекарственных препаратов.  

 

 

Раздел 11. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ (КОНФЛИКТОВ). 

 

11.1 Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, 

предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение 

коллективных трудовых споров». 

11.2 Индивидуальные трудовые споры рассматриваются в порядке, 

определенном главой 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых 

споров»  Комиссией по трудовым спорам Учреждения, которая образуется по 

инициативе работников (представительного органа работников) и (или) 

работодателя из равного числа представителей работников и работодателя.  

11.3 Комиссия по трудовым спорам осуществляет свою работу на 

основании Положения о комиссии по трудовым спорам Государственного 

бюджетного учреждения Республики Крым «Центр социального 

обслуживания  граждан пожилого возраста и инвалидов г. Симферополя», 

которое утверждается приказом директора Учреждения. 

11.4 Комиссия по трудовым спорам является органом по 

рассмотрению индивидуальные трудовые споры, за исключением споров, по 

которым законодательством установлен иной порядок их рассмотрения.  

11.5  Индивидуальный трудовой спор рассматривается Комиссией  по 

трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего 

представителя не урегулировал разногласия при непосредственных 

переговорах с работодателем. 
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Раздел 12. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

12.1 Работодатель признает право Профсоюза на ведение 

коллективных переговоров и заключение коллективного договора от имени 

Работников, а также на защиту прав и интересов Работников в сфере 

социально-трудовых отношений. 

12.2 Работодатель содействует деятельности Профсоюза в реализации 

права на защиту социально-трудовых интересов Работников.  

12.3 Первичная профсоюзная  организация представляет и защищает 

права и интересы работников, являющихся членами профсоюза, а в случаях и 

порядке, которые установлены ТК РФ, - интересы всех работников 

независимо от их членства в профсоюзах при проведении коллективных 

переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также 

при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников 

с работодателем. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, 

установленных первичной профсоюзной организацией. 

12.4 Работодатель содействует деятельности первичной профсоюзной 

организации, реализации законных прав работников и их представителей. 

Работодатель обеспечивает содействие деятельности первичной 

профсоюзной организации со стороны руководителей организации и 

структурных подразделений, других должностных лиц организации. Вновь 

принимаемых на работу сотрудников Работодатель должен знакомить с 

деятельностью профсоюзной организации, коллективным договором, 

ориентируя на социальное партнерство с первичной профсоюзной 

организацией. 

12.5 Работодатель бесплатно предоставляет первичной профсоюзной 

организации зал для проведения профсоюзных собраний. 

12.6  Для обеспечения деятельности первичной профсоюзной 

организации бесплатно предоставляются городской телефон, местный 

телефон, возможность пользования электронной связью, оплачиваются 

услуги междугородной связи, предоставляется служебный автомобиль по 

мере надобности.  

12.7 Работодатель бесплатно производит машинописные, 

множительные и переплетные работы для нужд первичной профсоюзной 

организации. 

12.8 Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет 
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профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников 

на основании личных письменных заявлений членов профсоюза, в размере, 

предусмотренном Уставом профсоюза.  

12.9 Для осуществления уставной деятельности первичной 

профсоюзной организации Работодатель бесплатно и беспрепятственно 

предоставляет всю необходимую информацию по социально-трудовым и 

другим вопросам. 

12.10 Работодатель учитывает мнение первичной профсоюзной 

организации по вопросам, касающихся оплаты труда, занятости, рабочего 

времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и 

гарантий работникам.  

12.11 Работодатель в предусмотренных настоящим коллективным 

договором случаях  перед принятием решения направляет проект локального 

нормативного акта  и обоснования по нему в выборный профсоюзный орган, 

который не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального 

нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме. 

12.12 Первичная профсоюзная организация вправе вносить 

Работодателю предложения о принятии локальных нормативных актов, 

регулирующих вопросы социально-трудовых отношений. Работодатель 

обязуется в (10-дневный) срок рассматривать по существу предложения 

первичной профсоюзной организации и сообщать мотивированные решения. 

12.13 Работодатель может привлекать с правом совещательного голоса: 

председателя первичной профсоюзной организации или его представителя в 

совещаниях по вопросам управления и развития организации. 

12.14 Представители первичной профсоюзной организации в 

обязательном порядке включаются в комиссии: по реорганизации, 

ликвидации организации; по расследованию несчастных случаев на 

производстве.   

12.15 Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от 

производственной работы, представителям профсоюза в комиссиях 

организации предоставляется свободное время с сохранением средней 

заработной платы за счет Работодателя для выполнения общественных 

обязанностей: председателю профкома до 3-х часов в неделю;  членам 

выборных профсоюзных органов и профсоюзным представителям 1 час в 

неделю. 

12.16 Члены профсоюзных органов, представители Профсоюза в 

комиссиях организации освобождаются от основной работы с сохранением 

средней заработной платы за чет Работодателя на время краткосрочной 

профсоюзной учебы в соответствии с планом и сроками такой учебы, 
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утвержденными профсоюзными органами. 

12.17 Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной 

работы освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, 

конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их 

органов (заседаниях советов, исполкомов, президиумов и т. п.) с сохранением 

средней заработной платы за счет Работодателя. 

 

 

Раздел 13. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

 

13.1 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

непосредственно его сторонами или их представителями. 

13.2 Стороны обязуются обеспечить постоянный контроль за 

выполнением обязательств по настоящему коллективному договору. Каждая 

из Сторон, подписавших настоящий коллективный договор, признает свою 

ответственность за его реализацию и обязуется сотрудничать при 

выполнении взятых на себя обязательств, разрешении возникающих 

конфликтов и противоречий, руководствуясь принципами социального 

партнерства. 

13.3 Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную 

информацию о ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых 

решениях, затрагивающих социально-трудовые права и интересы Работников 

организации, проводят взаимные консультации по социально-экономическим 

проблемам и задачам организации. 

13.4 По итогам года стороны, подписавшие коллективный договор, 

информируют Работников о его выполнении на общем собрании Работников. 

13.5 Ни одна из сторон коллективного договора не может в течение 

срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение 

принятых обязательств. 

13.6 В случае невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона несет ответственность в соответствии с законодательством. 

 

Раздел 14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

14.1 Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в 

настоящем коллективном договоре, могут быть реализованы при условии 

обязательного выполнения сторонами всех условий и обязательств по 

коллективному договору. 

14.2 Каждый имеет право защищать свои трудовые права и свободы 
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всеми способами, не запрещенными законом. 

14.3 Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются: 

- самозащита Работниками трудовых прав; 

- защита трудовых прав и законных интересов Работников 

профессиональными союзами; 

- государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

- судебная защита. 

14.4 Для урегулирования разногласий в ходе коллективных 

переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют 

примирительные процедуры. В течение 3-х дней после составления 

протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего 

состава примирительную комиссию. 

14.5 Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей 

сторон, а также специалисты, приглашенные для участия в работе комиссий, 

на время переговоров освобождаются от основной работы с сохранением 

заработной платы за счет Работодателя на срок не более трех месяцев в 

течение года. Оплата работы экспертов, специалистов, посредников, 

приглашенных для участия в переговорах, производится из средств 

Работодателя. 

14.6 Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров 

определяются представителями сторон, являющимися участниками 

указанных переговоров. 

14.7 В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных 

на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению 

коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок. 

14.8 Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен 

быть доведён Работодателем до сведения Работников в течение 30 дней после 

его подписания. 

14.9  Настоящий коллективный договор направляется Работодателем 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в 

течение семи дней со дня его подписания. Вступление настоящего 

коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 

регистрации. 


